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ARBEIT / Erhebung

‘Unterschiede unter der Lupe

Afi: Wo sich Manner und Frauen im Arbeitsleben unterscheiden

Bozen - Frauen arbeiten we-
sentlich mehr Teilzeit als Mén-~
ner, verdienen meistens weni-
ger als ihre minnlichen Kol-
legen und schiitzen auch ihre
Karrierechancen  schlechter
ein; Das sind einige der Er-
gebnisse, die aus einer Studie
des Arbeitsforderungsinstitu-

tes (Afi) hervorgehen.
In der Studie hat sich das Afi
ausschlieBlich auf die ge-

schlechterspezifischen Unter-
schiede zwischen ménnlichen
und weiblichen Arbeitnehmern
konzentriert — wobei viel Be-
kanntes bestitigt wurde. Ein
Beispiel: Teilzeitarbeit ist nach
wie vor eine Doméne der Frau-
en. 47 Prozent der Frauen, die
das Afi befragt hat, seien mit
verkiirzter Arbeitszeit beschaf-
tigt; bei den Minnern seien es
nur vier Prozent. *

Weiteres Beispiel: Frauen
verdienen der Umfrage zufolge
tendenziell weniger als Ménner.
So geht aus der Afi-Untersu-
chung beispielsweise hervor,
dass 31 Prozent der Frauen we-
niger als 1000 Euro im Monat
verdienen, wahrend es bei den
Mannern nur drei Prozent sind.

Die Veminbari(eit von Familie
und Beruf ist laut Studie ein

typlsch welbbches Anliegen.
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»Auch wenn ausschlieflich die
Vollzeitarbeitnehmer beriick-
sichtigt werden, sind die Man-
ner in den hoéheren Entloh-
nungsklassen weitaus mehr
vertreten, wihrend die Frauen
in den niedrigeren Gehaltsklas-
sen starker vertreten sind“,
schreibt das Afi.

Unterschiede ergeben sich
auch bei den Karrierechancen:
Wihrend beinahe die Hilfte
der Médnner damit zufrieden ist,
sind es bei den Frauen der Stu-
die zufolge nur 37 Prozent. Und
23 Prozent der Frauen seien mit
den beruflichen Aufstiegsmo-
glichkeiten sogar unzufrieden
(elf Prozent bei den Méannern).

Keine Unterschiede hat das
Afi dagegen bei anderen Fak-
toren, wie Jobsicherheit und
Arbeitsklima, festgestellt: So-
wohl Manner als auch Frauen
hatten sich mit der Sicherheit
des Arbeitsplatzes, der Arbeit
im Allgemeinen und dem Be-
triebsklima sehr zufrieden ge-
zeigt. Beide Geschlechter set-
zen zudem die gleichen Prio-
rititen, wie aus der Studie her-
vorgeht: Sowohl Ménnern als
auch Frauen sei ein gutes Ar-
beitsklima im Job am wichtig-
sten, gefolgt von der Sicherheit
am Arbeitsplatz. Platz drei hin-
gegen zeigt wieder Unterschie-
de auf: Bei Frauen rangiert dort
die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und bei Mannern die
Entlohnung, wie es in der Stu-
die heif3t.



