
Fiir d ie etwa 600 Anges tellten am Stand ­
ort Bru neck gebe es allerd ings eine Reih e
von loh nenswerten Zusatzleistungen. Der
eigene Superma rkt werd e zu 80 Prozent, die
Betri ebsm ensa sogar bis zu 99 Pro zent ge­
nutzt. Aufterdern biete da s Unternehme n
Versicherungen und einen Solidaritatszu­

schlag im Todesfall. Die Betr iebskranken­
kasse werde laut Rogger von der gesamten
Belegschaft genutzt.

Andreas Rogger, Pe rsonalleiter der
GKN Driveline AG in Bruneck

EINKOMMEN UNTER 1.200 EURO. Doc h

nicht aIleBetriebe in Siidtirol konnen solehe
Zusatzleistunge n in Zeiten der Krise bie­
ten. Tony Tschenett sieht die gesamte Situ­
ation sehr kr itisch. .Funfzehn Pro zent der
Anges tellten in Siidtirol haben ein mo nat­
liches Einkom me n unter 1.200 Euro. Das
reicht kaum, urn den Lebensunterhalt zu
decken. Mi t dem Eur o sind die Lebenshal­
tungskosten gestiegen, nicht aber die Gehal­
ter. Vor allem d ie Arbeitnehmer haben dies
zu spuren bekommen", so der Vorsitzen de
des Autonomen Siidtiroler Gewe rkschafts­
bundes (ASGB).
In der OECD-Obersi cht des durchsch nitt­
lichen jahrliche n Nettoeinkomme ns eines
alleinstehenden Arbeiters ohne Familie
nimmt Italien mit kn app iiber 16.000 Euro
(Stand 2008) de n 23. Rang ein, sagar noch
'un ter dem OECD- Durehschn ittswert von
etwa 19.500 Euro.

NEUE LOHNVERHANDLUNGEN. D ureh
die Krise ist in Siidtiro l d ie Arb eitslosig­
kei t zwar nieht ges tiegen, Unternehme n
und Gewerkschaften haben aber Abkom­
men getroffen, urn die Krise einigermaBen
abzufedern. Doch die Krise ist langst no ch
nieht vorbei, Fiir das erste Quartal2 010ste-

UNTEHNEIHIEH '" ,\IAHKT E

hen Lohnverhandlungen fiir verschiedene
Beru fssparten im Pr ivatsektor an. Aueh im
offentllchen Dienst warten fast 43.000 Be­
d ienstete seit 3 I. Deze mber 2008 aufeinen

neuen Kollektivvertragsabschluss.
.Hier ist der Hi nweis auf den siehe ren
Arbeitsplatz nur ein kleiner Trost", so
Tschenett . .Es ist gleichzeitig eine unhalt ­
bare Situation, dass das Land viel Geld fur
Beratervertrageausgibt,wahrend es in Slid ­
tirol durchaus viele Leute gibt,d ie die glei­
che Leistung fiir ein angemessenes Gehalt
er bringen konnten", meint der Gewerk­
scha ftsvors itzende.

VERHANDLUNGSMACHT. Eine gute Ver­
handl ungs macht hatten laut Karl Gudau­
ner, Direktor des Arbei tsforde rungsinstltuts
Bozen (AFI -IPL), die qu alifizierten Arbeit­
nehmer. .Jndividuelle Aufbesserungen, die
iiber die ko llektivvertraglich garantierten
Standards hinausgehen, sind hierbei d urch­
aus iiblich, auch wenn es keineoffentlichen
Erhebungen dazu gibt . Auf einem Arbeits­
markt, wo bestimmte Quali fikationen nur
unzureiehend vorhanden sind, gehen die
Entloh nungen tendenziell in die Hohe. Da
dies se it vielen Iahren in Siidtirol de r Fall
ist, konnten bestimmte Kategorien von Ar­
beitnehmern hohere Lohne aushan deln",
so Gudauner,

Die wicht igsten Tipps fUr
Lohnverhandlungen

.. Init iat ive ergreifen und urn einen Termin
bitten: Denn nur die wenigsten Chefs
warten auf derart ige Gesprache.

... Geben Sie auch Ihrem Chef Zeit. slch
auf das Gesprach vorbereiten zu ken­
nen.

~ Gehen Sie gut vorbereitet in das Ge­
spracn: Verzichten Sie dabei auf sach­
fremde Argumente.

~ Sprechen Sie erst Ober Ihre Leistungen
und Erfolge. danach erst Ober die Ent­
lohnung.

~ Oberschatzen Sie Ihren Wert nicht: Bei
Ihren Gehaltsvorstellungen mossen Sie
auch mdlviduet le Faktoren wre Alter. Be­
rufserfahrung und Dauer der Betriebs­
zugehor igkeit berucksichtigen.

~ Bereiten Sie sich auf die Marktsituati­
on: Wie geht es lhrer Firma und Ihrer
Branche?

~ Oberlegen Sie vcrher; welche moglich en
Zusatzleistungen oder Boni fOr Sie in­
teressant waren.

~ Vereinbaren Sie einen Zieltermin tor
eine Entscheidung - fur beide Seiten.

~ Keine Drohungen .M ebr Geld oder
ich gehe". Dami t haben Sie rneist das
Nachsehen.

DIE ROLLE DER GEWERKSCHAFTEN.
Wenig qualifiz ierte Arbeitnehmer sind
auf die Erfolge der Gewer ksch aften an­
gewi ese n. Befragungen zeigen, dass viele
Arbeitneh me r nur d ie kollektivvert rag­
lich en Mindestloh ne beziehen.
Auf der Nied riglohnebe ne erfiillt di e Ge­
werksc haft eine wichtige Funktion zur Si­
che rung ange mes sener Einkommen.
"Die Unte rne hmerverbande so llte n ihre
Vera ntwortung wahrnehmen lind fiir die
Vertcilung der Produktivitatszuwachse
d urch den Absch luss vo n lok alen Zu­
satzvertragen so rgen. Sch lieBlieh ist das
in den gesamtst aatli chen Sektorenkol­
lektivver tragen so vorgesehen, d ie ihre
Vertretungen unter zeichnet haben . Viel­
fach werden solche Abkommen aufloka­
ler Ebene nic ht abgeschlossen und wenn,
dann mit geringe n Ertragen von ein paar
Hundert Euro brut to", so Gudauner. Die
Lohnpo lit ik de r Unternehme n habe lau t
Gudauner auch vo lkswirtschaft liche Aus­

wirkungen.
"Wir b rau chen cin e Verbesseru ng flir die
Menschen, d ie m it den Niedriglohnen
nicht m eh r auskom men. Es ist dafur zu
sorgen , dass die Unte rnehmen d ie Pro­
duktivitatszuwachse anteilig an d ie Mit­
arbeiter wei tergeben. Das ist laut un seren
Erhebungen nur bei einem kleinen Teil
der Unternehmen der Fall."

GEWINNER 2010. So bleibt nur ein ver­
haltener Ausblick auf mogllche Ge wi n­
ner des neuen [ahres. Fiir Tony Tsche nett
sind es immer Ba ch d ie Topverdiener, d ie
sic h auch weiterh in gute Einzelvertrage
und weitere Vergunstigunge n ausha ndeln
konnen.
Trotz optim isti sche r Wirtschaftsprogno­
sen fur 20 to erwartet Karl Gudaune r de n­
noch schwierige Tari fverh an d lun gen und
wenig Bereitschaft fur neu e Kollektivver ­
tragsgesprache, .Der Mehrwert wird wo hl
eh er in den Unte rnehme n bleiben", so der
AF t-Direktor.
Fiir d ie Un te rnehmen stehen d ie Gewin­
ner ganz klar fest: jene Arbeitne h mer,
di e aueh in schwierigen wirt schaftlichen
Zeiten zu ihrer Firm a gestanden haben.
"Mitarbe iter, die d iesen Pro zess mitgegan­
gen sind, konnten somit ih re Posi tion star ­
ken", meint Richa rd Stampfl. Un d And reas
Rogger erganzt: "Die Gewinner sind si­
ch erlieh dt ejenigen , die einen Mehrwert
geschaffe n haben und d iesen fur sieh gel­
ten d m ach en konnten." ..

MELANIE OCKERT
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