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b mit Blick auf die Lokalver-

waltung, die Sozialpartner
oder die Mithiirger, stets hield es
im Wahlkampf, man werde mehr
LEigenverantwortung® einfor-
dern. Auch im kiirzlich unter-
zeichneten  Koalitionsabkommen
gwischen SVP und PD klingt die-
ses Prinzip stark durch. Wenn
ernsthaft umpgesetzt Andert das
LPrinzip  Eigenverantwortung®
fiir die Akteure gar Einiges.
Land & Gemeinden. Im Zuge des
Ausbauz der Steuerautonomie
werden die Spielriume in der Be-
messung der Steuersitze und -
freibetrige ausgedehnt. Dies er-
offnet die Miglichkeit einer anf
Siidtirol  abgestimmten einkom-
mens- und vermigensgerechten
Besteuerung, bedeutet aber auch
fiir die Landespolitik Eigenver-
antwortung, zumal man im Fall
von Kritik nicht mehr mit dem
Finger Richtung Rom zeigen
kann. Verstirkt werden soll auch
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das Subsidiarititeprinzip. Das
Land will in Zukunft nicht mehr
alles selbst entscheiden. Die Ge-
meinden erhalten weitreichende
organisatorische und steuerliche
Freirdume. Also, mehr Eigenver-
antwortung auch fiir die Gemein-
depolitik.

Unternehmen & Gewerkschaften.
Weniger Steuern, weniger Farde-
rungen. Erklirtes Ziel ist es, alle
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Eigenverantwortung

Im Wahlkampf von vielen Parteien als Slogan verwendet,
wurde die Tragweite der moglichen Auswirkungen
bislang verkannt. Wenn erst gemeint, steht hinter

Spielrinome  auszuschipfen, um
den Steuerdruck fiir Gewerbe-
treibende zu senken. Im Gegen-
zug soll nicht mehr nach Giell-
kannenprinzip® gefirdert, son-
dern der Zugang zum Kredit iiber
den Rotationsfond erleichtert
werden. Auch dies fiir Stidtirol ge-
wihnungshediirftiz. Weiter noch:
Die Arbeitgeberverbinde neh-
men eine Kirzung der Wirt-
schaftsforderung in Kauf, fordern
aber im Gegenzug grillere unter-
nehmerizeche  Gestaltungsspiel-
rdume. Wie wird hier der Umgang
mit Eigenverantwortung passie-
ren? Werden gich die neu eréffne-
ten Spielrdume an anderen gesell-
schaftlichen und dkologischen
Zielen reiben? Die neuen Heraus-
forderungen des Arbeitsmarkts
erfordern Konfliktlisungen, die
von den Sozialpartnern nicht

diesem Wort ein anderes Siidtirol.

durch Protestaktionen oder iiber
die Medien, sondern an den Ver-
handlungstischen  auspetragen
werden und in Landeszusatz- und
Betriebsabkommen miinden miis-
sen. Eine grobe Herausforderung
stellen das lebenslange Lernen
und die praktische Umsetzung
der Berufsmatura dar. Hier wird
gich herausstellen, wie gut die So-
zialpartner mit Eigenverantwor-
tung umgehen kénnen.

Fiir das firderungsverwihnte
Siidtirel kommt das ,,Prinzip Ei-
genverantwortung® einer Ent-
wihnungskur gleich. Nicht ausge-
schlossen, dass es sich als das we-
sentliche Unterscheidungsmerk-
mal der Kompatscher- von der
Durnwalder-Ara heranskristalli-
siert. Eines zeichnet sich jeden-
falls ab: Siidtirol wird Ende 2014
etwas erwachsener dastehen.



