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irtschaft ist immer auch 50

Prozent Psychologie. Wer
gich langjfihrig mit Wirtschatts-
forschung beschiiftigt, kann die-
sem Spruch etwas abzugewinnen.
Stimmung und Vertrauen beein-
fluzzen wezentlich Investitions-
und Kanfentscheidungen. Wird
2014 das Jahr des wirtschaftli-
chen Aufschwungs, zumindest auf
lokaler Ebene? Die Vorzeichen
sind derzeit nicht so schlecht - das
belegen einige Frithindikatoren.
Ansgehen kinnen wir allerdings
weniger von einem rasanten Anf-
sehwung, sondern vielmehr von
einer miiBigen wirtschaftlichen
Erholung, wie die Wirtschatts-
wachstums-Prognosen fiir 2014
von ASTAT (+0,6%) und WIFO
(+0,8%) belegen.
Aufl politischer Ebene bricht eine
neue Ara an. Die Erwartungen
verbunden mit der angekiindigten
RErnenerung” sind enorm und
der Diruck auf Landeshauptmann
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- Wirtschaft quer

e von Stefan Perini — Dirgktor

Eompatscher und seinem Hegie-
rungsteam entsprechend hoch.
Dabei miissten wir uns stets be-
sinnen, Rom wurde auch nicht an
einem Tag erbaut. Ieh wage nicht
#1 denken, wie viele Forderungs-
kataloge, Agenden, Manifeste und
andere Papiere in den niichsten
Tagen beim neu gewihlten Lan-
deshauptmann  eintrudeln  wer-
den. Einen Verdacht habe ich al-
lerdings: In allen wird angefiihrt
gein, was man sich von der Politik
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Geteilte Verantwortung

Wird 2014 das Jahr des Aufschwungs? Nicht ausgeschlossen.
Wir missen es aber auch gemeinsam wollen. Und bereit
sein, unsere Komfortzone zu verliassen.

erwartet — die wenigsten werden
sagen, worin der Eigenbeitrag be-
steht. ,Frag Dich nicht, was der
Staat fiir dich tun kann, frag Dich,
wias du fir den Staat tun kannst®,
ein Zitat von John F. Kennedy, das
gich die Verfaszer wvon Forde-
rungskatalogen zu Gemiite fiithren
kinnen.

Gespannt bin ich auch zu sehen,
was man sich unter never Ge-
gprichskultur” vorstellen darf
Auf jeden Fall darf sie nicht mehr
=0 ablaufen wie wvielfach heute:
Man trifft sich =zu zweit und
schimpft iiber den Dritten. Tref-
fen sich Politik und Unterneh-
men, 50 izt das Problem die anf-
geblihte Verwaltung, der ineffi-
ziente Sozialstaat, der rigide Ar-
beitsmarkt und die hohen Lihne.
Also, alles Schuld der Arbeitneh-
mer und ihrer Vertretungen.
Treffen sich Politik und Arbeit-
nehmer, ortet man das Hauptpro-

blem in der Steuerhinterziehung,
in der ungleichen Einkommens-
verteilung und der sinkenden
Kautkraft. Also, Schuld der Ar-
beitgeber, Treffen Vertreter von
Arbeitnehmern und Unterneh-
mern aufeinander, 20 macht man
das Problem an fehlenden politi-
schen Hahmenbedingungen und
unzureichenden politischen Mali-
nahmen fest. Also, sollen sie doch
handeln, diese Politilker!
(zleichzeitiz stelle ich auch fest,
wie resistent einige Organisatio-
nen sind, ihre Komfortzone =zu
verlassen. Ein Beispiel gefillig?
Wenn man die steigende Biirolora-
tie-Belaztung anprangert, wis-
send, dass die damit verbundenen
merviceleistungen eigentlich das
eigene Core-Business bilden. Spé-
testens dann wird man erkennen:
Forderungen an die Politik haben
auch ihre Sechattenseiten, wenn
umgesetzt.



