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Prozent betrdgt die Fravenerwerbstatigkeit in
Sitdtirol. In der 6ffentlichen Verwaltung liegt die
Fravenqguote bej 68,2 Prozent, im Gastgewerbe
bei 58,5 und im Handel bei 47,8 Prozent. ©

Keine Belohnung fiir die Arbeit am Herd

BOZEN (br). ,Uberqualifiziert hot der Chef gsogg,
iiberqualifiziert! Gmoant hot er obr: I bin zu olt’}
rief Isolde Senoner ins Publikuim. Mit einem
Sketch zur Arbeitssituation der Frauen warteten
Senoner und Annemarie Schenk bel der Tagung

der KVW-Frauen aul. Sie spielten zwei Eishockey-
Begeisterte, schickten den Schiedsrichter heim
zum Herd', waren threrseits aber alles cher als
gliicklich Giber ihre Rolle am Herd. .1 wort olm nou

af die Belohnung’, sagte Schenk.

o

Frauenarbeit steht vor schwieriger Zukunft

TAGUNG: Stellenabbau als Problem fiir weibliche Beschiftigung — Renate Gebhard: ,Férdernde MaRnahmen, aber auch Aufbrechen alter Rollenbilder notwendig*

BOZEN (br). Mit 60 Prozent
liegt die Erwerbstitigkeit der
Stidtiroler Frauen im europdi-
schen Mittel, die Zukunft ist
aber unsicher. Der Aufnah-
mestopp in der ffentlichen
Verwaltung und der Stellen-
abbau im Dienstleistungsbe-
reich wirken sich vor allem
auf die weibliche Beschifti-
gung aus. Um das Thema Ar-
beit ging es bei der Tagung
der Frauen im Katholischen
Verband der Werktatigen
{KVW) am Samstag in Bozen,
»Fir die Frauen wird es auf dem
Arbeitsmarkt zunehmend
schwieriger; einer der Griinde ist
nach wie vor die Familienpla-
nung’, sagte Helga Mutschlech-
ner, die Vorsitzende der KVW-
Frauen. Dabel lohne es sich, in
die Famille 2zu investieren,
Sonst sind es nur leere Worte,
dass die Familic der Kem der
Gesellschaft ist” Die ganze Ge-
selischaft sel gefordert, nach Li-
sungen zu suchen, und es brau-
che mehr Mut, zu Sozialinvest-
tonen, . Mafinahmen wie
Kleinkinderbetreuung, flexible
Arbeitszeiten und Tellzelstellen,

«Es muss die Balance zwischen
Familie und Berul hergestellt
werden; da ist es notwendig
dass auch die Miinner mehr Ver-
antwortung (ibemehmen’], be-
tonte Mutschlechner.

Die Erwerbstitigkeit der Frau-
en liegt in allen Altersklassen

unter jener der Manner - ob-
wohl Fraven vielfach iiber eine
bessere Schulbildung verfiigen.
WSie arbeiten vielfach in Teilzelt
und iibernehmen die Arbelt zu
Hause, withrend die Miinner in
Vollzeit arbeiten’, sagte Stefan
Perinl vom Arbeitsforschungsin-

stitut (AF1). Frauen hiitten hiiufi-
ger nur befristete Arbeitsvertrii-
ge, und die Krise treffe zuerst
jene mit prekiiren Arbeltsver-
hiltnissen. So seien mehr Frau-
en als Minner von der steigen-
den Arbeitslosigkeit betroffen.
Dabei braucht die Wirtschaft

— L
Stefan Perini und Margreth Fink. be

die welblichen Arbeitskraie.
Darauf verwies Renate Gebhard,
Parlamentarierin in Rom. ,Frau-
en sind das Backpulver fiir das
Wirtschaftswachtums’, sage
Gebhard. Gemischrgeschlechtli-
che Teams stellten einen Wett-
bewerbsvorteil dar, Leider wilr-

den die weiblichen Ressourcen
oft verkannt.

Land und Staat bemithen
sich, die weibliche Beschiifti-
gung zu firdemn. ,Gesetze allein
reichen aber nicht aus; es ist ein
gesellschaftliches  Umdenken,
ein Aufbrechen von alt herge-
brachten Rollenbildern notwen-
dig, unterstrich Gebhard. Die
Arbeit in der Familie milsse zwi-
schen Frau und Mann aufgeteilt
werden: fifty-fifty. Da sei aber
noch viel Sensibilisierungsarbeit
nodg.

nArbeit ist Sinngebung*

»Es st nichts Neues, dass
Frauen trotz besserer Ausbll-
dung und guter Arbeit elnkom-
mens-  und  rentenmdBig
schiechter dastehen’, sagte Fa-
milienlandesriitin Waltraud
Deeg. Die Arbeit in der Famille
sei sehr wertvoll und milsse an-
eckannt werden.

JArbeit st Sinngebung’, be-
tonte Arbeltslandesriitin Martha
Stocker. Ske verwies auf die akiu-
elle Situation der Wiirth-Mitar-
beiter in Neumarkt und auf die
wpemeinsame  Aufgabe, ihnen
das zu geben, was Sinn im Leben
stiftet
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