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Die Angs

der Arbeltneh‘

Das Arbeitsforderungsinstitut
hat ein Stimmungsbild der
Sudtiroler Arbeitnehmer
gezeichnet. Nach der
Entlassungswelle der
letzten Monate glaubt rund
ein Drittel, dass sich die

Situation heuer noch weiter
verschlechtern wird.

von Heinrich Schwarz

n den letzten Wochen und Mona-

ten aberhiduften sich die
schlechten Nachrichten auf dem
Stidtiroler Arbeitsmarkt. Gleich
mehrere grofle Betriebe stecken
tief in der Krise und mussten Kon-
sequenzen daraus ziehen. Zu nen-
nen ist etwa die Hoppe, die im No-
vember ankiindigte, ihr Werk in St.
Martin in Passeier zu schlieflen.
158 Mitarbeiter sind davon betrof-

fen. Kurze Zeit spiter riickten

Nein, ich
werde meinen
Lebensstandard
drastisch
herabsetzen
miissen

Quelle: AFI-Barometer

Reicht die Rente?

Nein, ich werde
davon nicht in
akzeptabler
Weise leben
konnen

Ja, volistandig

Ja, aber ich
werde auf etwas
verzichten miissen

auch grofie Firmen wie die ZH und
Wiirth in die Schlagzeilen. Vorge-
stern folgte die Baufirma Rubner
aus Brixen, die jetzt 25 Mitarbeiter
in die Mobilitét schickt.

Am meisten von den finanziellen

itberhaupt iiber die Runden kom-
men. Dementsprechend beein-
flusst wird das Stimmungsbild der
rund 200.000 Arbeitnehmer in
Siidtirol.

Schwierigkeiten der Unternehmen
betroffen gind die einfachen Arbei-
ter, die durch die Entlassungen
ihre Lebensgrundlage verlieren
und erst sehen miissen, ob sie

Um das Stimmungsbild einzufan-
gen, hat das Arbeitsforderungsin-
stitut (AFI) im Dezember 2013 eine
reprisentative Umfrage durchge-
fithrt. Sie erfolgt vier Mal jéhrlich,

Risiko Arbeitsplatzverlust

Risiko

GQuelle: AFI-Borometer
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wobei jeweils rund 500 Arbeitneh-
mer herangezogen werden. Sie
wurden bei der letzten Umfrage un-
ter anderem befragt, wie sie die Zu-
kunft der Siidtiroler Wirtschaft be-
urteilen, welches die belastenden
Faktoren am Arbeitsplatz sind und
wie sie das Risiko eines Arbeits-
platzverlustes beurteilen.

Gestern stellte der Direktor des
AFI, Stefan Perini, die Ergebnisse
der Umfrage vor. Die Zentrale Aus-

Martha Stocker:
+Braucht qualifizierte
Ausbildung®”

Stefan Perini:
JPessimismus leicht
abgenommen*

sage des AFI-Barometers: Die Er-
wartungen zur Entwicklung der
Siidtiroler Wirtschaft hellen sich
flir die néichsten zwdlf Monate zwar
etwas auf, bleiben im Saldo aber
leicht abwiirtsgerichtet. ,Mit 44
Prozent erwartet fast die Hiilfte der
befragten Arbeithehmer eine un-
verinderte Situation®, erklirt Peri-
ni. 33 Prozent glauben, die Situation
werde sich weiter verschlechtern
und nur 23 Prozent, dass sie sich
verbessern wird (siehe dazu auch
untenstehendes Interview).

Jeder dritte Siidtiroler Arbeitneh-
mer hat Schwierigkeiten, mit sei-
nem Gehalt {iber die Runden zu
kommen. Das Geld reiche nicht
bis zum Monatsende. Ahnlich ist
die Situation beim Sparen: Gut je-
der zweite Arbeitnehmer befiirch-
tet, dass er in den nichsten zwdlf

Monaten kein Geld auf die Seite
legen kann.

Obwohl die Arbeitslosigkeit heuer
noch etwas ansteigen diirfte, sehen
nur die wenigsten ihren Arbeits-
platz gefihrdet (siche Grafik).
,»Gleichzeitig glauben aber 77 Pro-
zent der Arbeitnehmer, zurzeit kei-
ne gleichwertige Arbeitsstelle zu
finden*, so Stefan Perini.

Bei der gestrigen Vorstellung der
Ergebnisse war auch die neue Ar-
beitslandesriitin Martha Stocker
anwesend. Sie ist derzeit beson-
ders gefordert: ,,Unsere politische
Aufgabe ist es, alles Mogliche zu
unternehmen, um Arbeitsplitze
im Land zu sichern und die Rah-
menbedingungen fiir die Schaf-
fung neuer Arbeitsplitze zu ver-
bessern.“ Der wichtigste Schliis-
sel dazu sei eine qualifizierte Aus-
bildung.

» 17 Prozent der Arbeitnehmer
glauben, zurzeit keine
gleichwertige Arbeitsstelle

zu finden.”

Stefan Perini

Ein weiteres wichtiges Thema des
ATF'I-Barometers war die Alters-
vorsorge. Hintergrund ist dabei
die Niedrigzinspolitik der Euro-
péischen Zentralbank. ,Viele Ar-
beitnehmer stehen heute vor der
Herausforderung, ihre Ersparnis-
se  wertbhestéindig anzulegen®,
meint Perini. Dementsprechend
glauben 68 Prozent der Befragten,
dass die staatliche Rente alleine
nicht mehr ausreichen werde, um
im Alter akzeptabel leben zu kon-
nen (siehe Grafik).

Rund 60 Prozent der Arbeitneh-
mer sind deshalb bereits einem Zu-
satzrentenfonds beigetreten oder
werden dies noch tun. 17 Prozent
wollen sich iiber andere Sparfor-
men organisieren — acht Prozent
wollen mehr arbeiten.

® © Alle Rechte vorbehalten/Riproduzione riservata - Die Neus Shdtiroler Tageszeitung GmbH/Srl



