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«Julia Maurer

Hat Helga nur zum falschen Zeitpunkt eine
Arbeit gesucht oder gibt es dieses Rollenver-
standnis heute auch noch?

zebra.|03./04.2014|8-9

Immer noch bedeutet die Geburt eines Kin-
des fiir viele Frauen das Karriere-Aus. Sie un-
terbrechen ihre Erwerbstétigkeit und kehren
danach nicht selten in Minijobs oder Teilzeit
ins Berufsleben zuriick. Was zundchst wie
ein Weg zuriick in den Arbeitsmarkt aus-
sieht, erweist sich in vielen Fillen jedoch
als berufliche Sackgasse. Aufstiegschancen
bleiben langfristig versperrt, die Stunden-
I16hne sind meist niedriger und eine exis-
tenzsichernde Rente kann nicht aufgebaut
werden.

Silvia Vogliotti vom Arbeitsforderungsinstitut
(AFI) berichtet, dass Frauen, die wieder in
das Erwerbsleben zuriickkehren, in der Re-
gel in Teilzeit arbeiten. Das bedeutet, dass
sie keine bezahlten Uberstunden machen
diirfen und auch auf Zusatzentlohnungen,
etwa durch Projektleitungen, verzichten
miissen. ,Motherhood penalty* (Mutter-
schaftsstrafe) heit das bei Soziologen und
Gkonomen.

Frauen, die 15-20 Stunden pro Woche arbei-
ten, bekommen im Ruhestand 50 Prozent
weniger Rente. Altersarmut ist also vorpro-
grammiert. Fiir die Gesellschaft bedeutet
dies enorme Probleme.
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Hat die Familienpolitik versagt? Solange
die Kleinkindbetreuung so teuer ist und als
»Wahlzuckerle* pro Kind bis zum 3. Lebens-
jahr 200 Euro Kindergeld monatlich ausge-
schiittet werden, kiindigen viele Frauen eher
und bleiben zu Hause. Ein Wiedereinstieg
gemaf ihrer Qualifikation gelingt dann nicht
immer oder sie arbeiten in Sektoren wie dem
Gastgewerbe und dem Handel in Teilzeit.

Fiir Johanna Plasinger, Direktorin vom Lan-
desinstitut fiir Statistik (ASTAT), lassen sich
vorhandene Lohnunterschiede nicht ein-
deutig auf das Merkmal Geschlecht zuriick-
fiihren. Vielmehr spielen Faktoren wie Alter,
Wirtschaftssektor oder Vertragsart eine maR-
gebliche Rolle. Aber eine zentrale Aussage ak-
tueller Untersuchungen ist, dass auf nahezu
allen Ebenen ein Gender Pay Gap zu Gunsten
der Manner besteht.

Solche Benachteiligungen widersprechen
dem Grundsatz der Gleichbehandlung, der
bereits seit 60 Jahren in der italienischen Ver-
fassung verankert ist.

Gleichbehandlung bedeutet ein Verbot jeg-
licher Art der Diskriminierung. Der Zugang
zur Arbeitswelt, wie auch Aufstiegschancen
sollten also nicht nur unabhangig vom Ge-
schlecht sein, sondern auch von der Herkunft,
der Religion, der Sexualitdt, der kérperlichen
Beeintrichtigung und vom Alter.

Welche Handlungen dabei genau als Be-
nachteiligungen zdhlen, ist allerdings nicht
definiert.

Gender Pay Gap

(Geschlechtsspezifisches Lohngefille)

Entgeltunterschied zwischen dem Durch-
schnittsverdienstvon Frauen und Ma@nnern,
ausgedriickt als Prozentsatz der durch-
schnittlichen  Bruttostundenldhne. Als
wichtige Ursachen fiir das geschlechtsspe-
zifische Lohngefille gelten die geschlechts-
spezifische Segregation des Arbeitsmark-
tes sowie eine direkte oder indirekte
Diskriminierung von Frauen.

Gesetz zur Gleichbehandlung von
Frauen und Mdnnern am Arbeitsplatz

1977 wurde das Gesetz Uber die Parita di
Trattamento tra Uomini e Donne in Mate-
ria di Lavoro erlassen. Es nahm die Richt-
linie zur Entgeltgleichheit (1975) und zur
Gleichbehandlung (1976) auf und schrieb
die gleiche Entlohnung von Ménnern und
Frauen fiir gleiche Arbeit vor.

Die Abteilung Arbeit der Provinz Bozen ver-
merkt hierzu auf ihrer Online-Arbeitsborse:
,»Im Sinne der EU-Richtlinien 2006/54/EG,
2000/43/EG und 2000/78/EG sind Stellen-
angebote ohne Diskriminierung an alle
Personen gerichtet. Diskriminierungen
aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder
der ethnischen Herkunft, der Religion oder
der Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
sind verboten und stellen in schwerwie-
genden Fillen eine Straftat dar
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% Lohnunterschied in der Privatwirtschaft
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zwischen den Geschlechtern im Laufe der Lebensjahre

Kaum eine Arbeit finden vor allem Menschen
mit Beeintrdchtigung. Das Wort Inklusion wird
oft benutzt, die Realitét ist aber eine andere.

Die Zukunft vieler Menschen, die dhnliche
Ausgangspositionen wie Marion haben, ist
die Unterbringung in sozialen Institutio-
nen, wie in geschiitzten Werkstatten.

Markus Huber, Obmann des Bezirks Brixen im
Hoteliers- und Gastwirteverband (HGV) und
Inhaber des Restaurants Grissino, sagt, dass
man sich das Personal nicht aussuchen kann
und niemand bevorzugt wird. Es zdhlten
nur die Qualifikationen und weder das Ge-
schlecht, noch die Herkunft. Die Diskussion
»Auslidnder oder nicht“ sei im HGV schon lan-
ge kein Thema mehr. Alle Mitarbeiterinnen
werden laut Tarif eingestuft und bei entspre-
chender Leistung werden sie auch tibertarif-
lich entlohnt. Auf die hartndckige Nachfrage
gibt er allerdings zu, dass bei der gleichen
Qualifikation vermutlich eher einheimische
Mitarbeiterinnen zum Zuge kdamen.

~Einheimische Mitarbeiterinnen“ werden bei
der angespannten Situation auf dem Arbeits-
markt vermehrt gesucht. Was dieser Begriff
eigentlich bedeutet und nach welchen Kri-
terien jemand zu dieser Gruppe zdhlt, wird
nirgendwo erldutert.

~” Gender Pay Gap 2010
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Die Barrieren sind dabei immer dieselben: der
Name, der Akzent und das Aussehen. Sobald
jemand durch solche Kriterien in die Schub-
lade ,nicht-einheimisch* bzw. ,Ausldnder*
gesteckt wird, gibt es kaum noch eine Chance
zu beweisen, was er oder sie eigentlich kann.
Und das, obwohl keine dieser oberflichlichen
Merkmale eine Qualifizierung darstellt.

Dennoch kann man in Stellenanzeigen im-
mer noch beobachten, dass nicht nach kon-
kreten Fihigkeiten, sondern nach ,Einheimi-
schen“ gesucht wird.

Menschen, die aus ihrer urspriinglichen Hei-
mat in Hoffnung auf Arbeit in die neue Heimat
Stidtirol kommen und somit ,zweiheimisch*
werden, haben es schwer, hier ins Berufsleben
einzusteigen. Viele von ihnen kdnnen gute,
teils akademische Ausbildungen vorweisen.
Und doch arbeiten sie hier beispielsweise im
Reinigungssektor um 6 bis 8 Euro weniger als
die sogenannten Einheimischen.

Das Ufficio nationale a difese delle differenze
(Unar) verdffentlicht jahrlich einen Bericht
zur Diskriminierung Zweiheimischer in der
Arbeitswelt. Stdtirol steht unter allen Re-
gionen Italiens dabei an viertletzter Stelle,
was die Arbeitsintegration von Menschen
betrifft, die noch keine italienische Staats-
biirgerschaft haben. Prekdre Arbeitsverhalt-
nisse und kurze Vertragslaufzeiten kommen
deutlich &fter vor.

Vollig verwehrt bleibt der Zugang zur Arbeits-
welt illegalisierten Einwanderern, also denen,
die keine Aufenthaltsgenehmigung erhalten.
Fiir sie kommen nur Arbeiten infrage, mit de-
nen sie sich strafbar machen und der Willkiir
ihrer Auftraggeber ausgesetzt sind.

Die aktuellen Aktionstage, wie der Equal Pay
Day, der Tag der Frauen am 8. Mérz oder der
Tag gegen Rassismus am 21. Mirz, sind gute
Anldsse, um unseren Siidtiroler Alltag zu
iiberdenken. Um genauer hinzuschauen, wie
oft Diskriminierung ganz selbstverstindlich

ist. Und um uns bewusst
eq u al zu werden, dass wir mit
pay

kleinen Veridnderungen
J

in unserem Handeln
bereits Vieles bewegen
kdnnen.




