ARBEITSFORDERUNGSINSTITUT

von Stefan Perini — B

D er Jobhs Act stellt ein umfas-

sendes  Malbnahmenpaket
zur Uberholung der Arbeitsver-
trage und zur Unterstiitzung
von Arbeitgebern dar mit dem
Ziel, Arbeitsplitze zu schaffen.
In Ttalien existieren fast 50 Ar-
ten von atypischen Arbeitsver-
tragen, welche nach und nach
eingefithrt worden sind und die
nicht gerade fiir Rechtssicher-
heit sorgen. Der Jobs Act soll
diese Vielfalt an Arbeitsvertri-
gen ablésen und durch eine neue
Variante ersetzen - den unbefri-
steten Arbeitsvertrag mit Aus-
gsetzung des Kindigungsschut-
zes fir die ersten drei Jahre. Zu-
sammen mit steuerlichen Anrei-
zen bzw. der Senkung der Lohn-
nebenkosten werden Unterneh-
men angehalten, neue Arbeits-
plitze zu schaffen. Wie stehen
die Chaneen, dass diese Mal-
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nahme greift und wenn ja, zu
welchem Preis?

Anstatt einer Probezeit von sechs
Monaten wiirde sich der nene An-
gestellte maximal drei Jahre in ei-
nem ,unsicheren” Arbeitsverhilt-
nis befinden, ohne Garantie anf
Ubernahme in eine feste Stelle,
sollte sich der Arbeitgeber nicht
dafiir entschieden. So kinnte ein
Anreiz fiilr Unternehmen entste-
hen, zwar neue Arbeitsplitze zu
schaffen, diese aber nur mit dieser
neuen Art von Vertriigen zu beset-
zen., Wieder und wieder. Denn in
dem Unternehmen diirften nach
dem Jobs Act nur 20% der Mitar-
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Jobs Act - Wundermittel
oder lllusion?

Ministerprasident Renzi hat seinen Plan fiir die
Wiederbelebung des Arbeitsmarktes und die
Vereinfachung der Arbeitsvertrdge - den sogenannten
Jobs Act - medienwirksam angekiindigt. Bereits das
Konzept ldsst einige inhaltliche Fragen offen.

beiter einen befristeten Job ha-
ben, was bedeutet, dass das Un-
ternehmen fiir eine gewisse Fluk-
tuation unter den ,,Neuen" sorgen
miisste. Ein weiterer Punlkt ist die
Unantastbarkeit jener, die sich be-
reits in einem ,alten® unbefriste-
ten  Arbeitsverhiltnis  befinden
und somit von dieser neuen Rege-
lung nicht betroffen sind. Voraus-
gesetzt der Jobs Act wiirde in die-
sem Stil umgesetzt, kinnte sich
eine Zweiklassen-Arbeitnehmer-
schaft heraushilden. Die alteinge-
sessenen sicheren Arbeiter und
Angestellten und die neuen , Zir-
kulierenden®.

Schlieflich sickert durch, dass
die Miaglichkeit des unbefriste-
ten Arbeitsvertrags ohne Kiindi-
gungsschutz fiir die ersten drei
Jahre nur fiir Neueinsteiger gel-
ten soll. Hat jemand also bereits
von diesen ,Bonus® Gebrauch ge-
macht, miisste der nichste Ar-
beitgeber, der diese Person ein-
stellt, sofort einen unbefristeten
Arbeitevertrag anbieten. Und da-
mit gind wir wieder am heutigen
Punkt. Im Prinzip wiirde der
Jobs Act die Problematik der Ar-
beitsuchenden nicht lésen, son-
dern nur drei Jahre nach hinten
verschieben.



