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Eltern brauchen heute vor allem mehr Zeit, um Arbeit und Familie unter einen Hut zu bringen.

Die Quadratur des Kreises

FAMILIE UND BERUF: Teilzeit und Flexibilitét bei der Betreuung sind die wichtigsten Voraussetzungen

igentlich sollte 2014 EU-

weit als Jahr der Verein-
barkeit von Familie, Beruf
und Privatleben gefeiert wer-
den. Das Europdische Parla-
ment hatte sich fiir das The-
ma ausgesprochen, die Kom-
mission hat auf dieses Anlie-
gen aber nicht reagiert. Und
so steht das heurige Jahr —
erstmals seit 1983 — ohne
Motto da. Anders ist es in
Stidtirol, wo der Landesbeirat
fiir Chancengleichheit die
Idee aus Briissel aufgegriffen
und umgesetzt hat. Ein An-
lass fiir den ,,WIKU¥, die Si-
tuation im Land etwas genau-
er zu beleuchten.

Als ihr erster Sohn 2002 auf die
Welt kam, kiindigte Helene De-
metz ihre Stelle als Verkduferin in
einem Bozner Fachgeschift.
, Weil die Rechnung fiir mich ein-
fach nicht aufging’, sagt die 39-
Jahrige aus Girlan. ,Ich wollte so
viel Zeit wie moglich, mit mei-
nem Kleinen verbringen. Mein
Chef hatte aber Schwierigkeiten,
mir eine Halbtagsstelle anzubie-
ten. Auch war es damals im Dorf
nicht so einfach, jemanden zu
finden, der sich tdglich um das
Kind kiimmern konnte. Und

/' -

selbst wenn alles geklappt hitte -
nach Abzug der Betreuungskos-
ten und der Fahrtspesen wire
von meinem Parttime-Gehalt
nicht mehr viel {ibrig geblieben

Mittlerweile hat Helene De-
metz drei Buben. Der Alteste ist
fast zwolf, der Kleinste sechs Jah-
re alt. Sie habe ihre berufliche
Entscheidung nie bereut und in
der Zwischenzeit auch wieder et-
was Neues gefunden. 2010 be-
schloss die junge Frau, ihre Er-
fahrung mit den Kindern auch
beruflich zu nutzen. Sie absol-
vierte die zweijdhrige Ausbildung
zur Tagesmutter und ein Prakti-
kum bei einer Kindertagesstitte
(Kita). Seitdem gehoren das
lichtdurchflutete Wohnzimmer
und der Garten der Familie mor-
gens, wenn die Sohne in der
Schule sind, ihren drei Tageskin-
dern. Sie kommen - je nach Ar-
beitszeit und Turnus der Eltern -
zwischen 6.45 und 8.30 Uhr und

,lch habe 2002 nach der Geburt meines
dltesten Sohnes gekiindigt, weil die
Rechnung fiir mich damals nicht aufging.
Heute ist das Angebot an
Betreuungspldtzen gewachsen.“

Helene Demetz, dreifache Mutter

blieben bis am frithen Nachmit-
tag. ,Ich verdiene vier Euro pro
Kind und Stunde‘, sagt Helene
Demetz. ,Das ist nicht viel, aber
es ermdglicht mir, zu Hause zu
arbeiten, und gibt drei weiteren
Frauen die Chance, trotz Klein-
kind ihrem Beruf nachzugehen
Ein ,Nebeneffekt, den Helene
Demetz an ihrer neuen Aufgabe
besonders schitzt. ,Seit der Ge-
burt meines dltesten Sohnes hat
sich in Siidtirol viel getan. Das
Angebot ist gewachsen, es ist
aber auch und vor allem flexibler
und, zumindest was die Tarife
der Tagesmiitter anbelangt, sogar
billiger geworden. Und das ist gut
0.

Angebot ausgebaut

Eine Bestandsaufnahme in
Zahlen liefert die Landesabtei-
lung fiir Familie und Sozialwesen
im Sozialbericht 2013: Demnach

Diagentur - dpa - tmn

leben in Siidtirol (Stand 2012)
rund 16.000 Kinder im Alter zwi-
schen null und drei Jahren. Th-
nen stehen landesweit 1600 Be-
treuungsplitze in offentlichen
Kinderhorten, privaten Kitas und
Betriebskindergdrten zur Verfii-
gung. Weitere rund 860 Plitze
werden von den heimischen Ta-
gesmiittern bereitgestellt. Das
entspricht, so der Bericht, 15,3
Plitzen auf 100 Kleinkinder. 2008
lag dieser so genannte Ausstat-
tungskoeffizient noch bei 9,9.
Das erweiterte Angebot sei vor
allem auf den Ausbau der Kitas
und des Tagesmiitterdienstes zu-
riickzufithren, liest man im Do-
kument. Wobei gerade die Be-
treuung in den Familien derzeit
in Sidtirol ganz besonders ge-
fragtist. ,Vor allem in Stddten wie
Bozen und Brixen oder im Uber-
etsch kénnten wird noch mehr
Plitze gebrauchen’, bestitigt Ju-
dith Vonmetz, Geschéftsfithrerin
der Sozialgenossenschaft Tages-
miitter. ,Unser Erfolg liegt im
vorteilhaften Betreuungsschliis-
sel, in der familidren Umgebung,
in der Prdsenz vor Ort und in der
grofSen Flexibilitdt* Der Arbeits-
markt habe sich in den vergange-
nen Jahren stark verdndert. , Wir
kennen heute sehr viele Formen
von Teilzeit oder Schichtarbeit,
auf die sich jede andere Struktur
nur schwer einrichten konnte!
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,,DerArbeitsmarkt hat sich
in denvergangenen Jahren
stark verandert. Wir kennen
heute sehrviele Formen
von Teilzeit oder
Schichtarbeit, auf die sich
die Betreuungsstrukturen
einstellen missen.“

Judith Vonmetz,
Sozialgenossenschaft Tagesmiitter

Eine Tagesmutter garantiere hin-
gegen jedem Kind individuelle
Ein- und Auszeiten. ,Und das ist
der springenden Punkt’, sagt die
zweifache Mutter, die fulltime ar-
beitet und ihre Kleinste (zehn
Monate alt) nachmittags selbst
zur Tagesmutter bringt. ,Am Vor-
mittag ist hingegen teils mein
Mann zu Hause. Das haben wir
bereits mit unserer ersten Toch-
ter experimentiert, und es hat
sehr gut geklappt

Viele geben auf

Trotz verbesserter Rahmenbe-
dingungen bei der Betreuung der
Kleinkinder, trotz verldngerter
Offnungszeiten in den Kinder-
gdrten, trotz Ganztagsklassen
und Sommerprogrammen ist
und bleibt die Zahl jener Frauen,
die auch heute noch den Spagat
zwischen Familie und Beruf
nicht schaffen - oder es erst gar
nicht versuchen - groff. Laut Ar-
beitsforderungsinstitut (AFI)
kiindigen jdhrlich zwischen 600
und 700 Frauen ihr Arbeitsver-
hiltnis noch vor dem ersten Ge-
burtstag ihres Kindes - mit allen

)

,Wir stellen immer wieder
fest, dass es in Siidtirol
gar nicht so leicht ist,
eine Halbtagsstelle zu

bekommen. ¢
Priska Auer, ASGB

3

<

Betreuung in der Kita, darin hat man bisher viel Investiert.

Folgen, die eine solche Entschei-
dung auf die finanzielle Situati-
on, auf einen spdteren Wieder-
einstieg und auf die Altersvorsor-
ge hat.

Nur zur Erinnerung: Die Ar-
beitslosenrate der Frauen er-
reichte im Vorjahr in Siidtirol
stolze fiinf Prozent und lag damit
weit {iber dem Anteil der Mdnner
(3,9 Prozent). Aufierdem verdie-
nen Frauen landesweit im
Schnitt 30 Prozent weniger als ih-
re mannlichen Kollegen. Eine
Tatsache, die auch das Renten-
einkommen beeinflusst. Laut
Jahresbericht des Fiirsorgeinsti-
tuts NISF/INPS beziehen Min-
ner in Sidtirol derzeit eine
Durchschnittsrente von 1254 Eu-
ro, Frauen dagegen nur 614 Euro.

Die Griinde fiir den Ausstieg
vieler Miitter aus dem Berufsle-
ben sind verschieden. Sie rei-
chen vom Wunsch nach einer ei-
genen Betreuung des Nachwuch-
ses  {iber  organisatorische
Schwierigkeiten bis hin zu Prob-
lemen mit dem Arbeitgeber. , Wir
stellen immer wieder fest, dass es
bei uns gar nicht so leichtist, eine
Halbtagsstelle zu bekommen’,

APA/epa/Waltraud Grubitzsch

»Man kann nicht auf

einer Halbtagsstelle
beharren, auch wenn man
sie nicht mehr braucht,
und so jenen die
Méglichkeit versperren,
die es dringend notwendig
hatten. Damit ist der
Konflikt vorprogrammiert.

Silvia Vogliotti, AFI

weifS Priska Auer vom Autono-
men Siidtiroler Gewerkschafts-
bund (ASGB). Dabei gilt gerade
die Teilzeit trotz aller Bedenken
als eines der wichtigsten Instru-
mente zur Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie. Um Kinder,

Haus und Job zusammenzubrin-
gen, fehlt es den Miittern (und
Vitern) heute weniger an Kitap-
latzen - darin wurde in den ver-
gangenen Jahren stark investiert
- sondern vor allem an Zeit.

Noch einen Schritt weiter geht
Silvia Vogliotti vom AFIL: ,Das
wohl grofSte Problem liegt derzeit
in der enormen Diskrepanz zwi-
schen dem privaten und dem 6f-
fentlichen Sektor Wihrend es in
der Privatwirtschaft zunehmend
schwierig wird, einen Parttime-
Job zu erhalten, ist es etwa beim
Land in der Regel recht einfach.
Silvia Vogliotti spricht von sozia-
ler Gerechtigkeit, aber auch von
mehr Solidaritit zwischen den
Generationen.

Egal ob man fiir die eigenen
Kinder oder fiir vergreiste Eltern
sorgen muss: In Lebensphasen
mit hohem familidren Zeitbedarf
sollte es moglich sein, weniger
Erwerbsarbeit zu leisten. ,Das
muss jedoch fiir alle gelten -
auch fiir jene Kolleginnen und
Kollegen, die nachriicken: Vogli-
otti warnt vor unbefristeten Mo-
dellen, die sich nicht an die Le-
bensphasen orientieren. ,Denn
man kann nicht auf seiner Halb-
tagsstelle beharren, auch wenn
man sie nicht mehr braucht, und
so jenen die Moglichkeit versper-
ren, die es dringend notwendig
hitten Damit sei der Konflikt
vorprogrammiert.

Teilzeit ist weiblich

In Siidtirol arbeiten derzeit
40.800 Frauen (35 Prozent aller
weiblichen Beschiftigten) halb-
tags - 61 Prozent aus familidren
Griinden. Demgegeniiber stehen
laut Silvia Vogliotti 8600 Mdnner,
von denen lediglich sechs Pro-
zent die verkiirzte Arbeitszeit
nutzen, um zu Hause mit anzu-
packen. Alle anderen haben ent-
weder keine Ganztagsstelle ge-
funden oder ein anderes Motiv
fir die reduzierte Stundenzahl
angegeben.

(Fortsetzung auf Seite 6)

Teilzeit in Stdtirol

**g Familie

=) \\eitere Griinde

Parttime-Fakten

K, Keine Vollzeitbeschiftigung gefunden

Griinde fiir eine Parttime-Beschaftigung

.
* Frauen

m Teilzeit bleibt das wichtigste Instrument zur Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

m 40.800 Frauen, also 39% aller berufstitigen Frauen, gehen in Stdtirol einem Teilzeitjob nach.
Demgegentiber stehen 8400 Manner (rund 6%), die halbtags arbeiten.

WIKU-Infografik: M. L "’Quelle:m via Vogliotti
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,Ich habe nie daran gedacht,
meine Arbeit aufzugeben oder
auf meine Fithrungsposition zu
verzichten, sagt Silvia Lard-
schneider (45), Leiterin des Res-
sorts Werbung bei der Stidtiroler
Volksbank und Mutter von zwei
Tochtern (vier und zehn Jahre
alt). Dass sie auch nach der zwei-
ten Schwangerschaft wieder zu
ihrem Job zuriickgekehrt ist, ver-
danke die Betriebswirtin gleich
mehreren Umstinden. ,Dem
Riickhalt meiner Familie, der Tat-
sache, dass ich in Bozen lebe und
in Bozen arbeite, aber vor allem
dem reduzierten Arbeitsplan’
Lardschneider macht 75 Prozent.
Offiziell zumindest, denn die
Mails werden regelmédfiig nach
Feierabend von zu Hause aus ab-
gearbeitet. Und auch sonst sei sie
immer fiir das Unternehmen da,
wenn es notwendig ist. ,Dafiir
habe ich aber auch die Maglich-
keit, mir meine Arbeit frei einzu-
teilen, und diese Flexibilitdt ist
mit Kindern ausschlaggebend
Einziger Wermutstropfen: ,Wer
halbtags arbeitet, kann die Kar-
riere vergessen. Das ist so Durch
die Teilzeit habe sie gelernt, noch
effizienter zu sein und zu dele-
gieren. Auflerdem habe sie sehr
gute Mitarbeiter. ,Ich geniere
mich aber auch nicht, andere
Miitter um Hilfe zu bitten, wenn
es besonders eng wird. Es ist
meist kein Problem, dass meine
Tochter in solchen Fillen zu ei-
ner Freundin nach Hause geht,
und ich sie dort abhole! Ob sie
sich vorstellen kdnne, spiter wie-
der ganztigig einzusteigen, dar-
iiber macht sich Silvia Lard-
schneider noch keine Gedanken.
,Meine Kinder sind klein und
brauchen mich noch lange*

Neue Verhandlungsbasis

Und die Unternehmen? Wel-
chen Part leisten sie? ,Bei den
GrofSen wird bereits viel kollek-
tivvertraglich vorgegeben’, sagt
Monika Frenes vom Service Fa-
milienfreundliches ~ Unterneh-
men der Handelskammer Bozen.
,Die kleinen Betriebe unterstiit-
zen ihre Mitarbeiterinnen hinge-
gen oft sogar iiber die vertragli-
chen Verpflichtungen hinaus.
Man kennt sich personlich und
kann gar nicht ,nicht' hinschau-
en. Aber auch diese Einstellung
sei nicht immer unproblema-
tisch, weil es meist nichts Schrift-
liches gibt und die Vereinbarun-
gen nur auf dem gegenseitigen
Vertrauensverhdltnis basieren -
mit allen Schwierigkeiten, Kon-
flikten, Missverstindnissen, die
daraus resultieren konnen. Aus
Erfahrung weifs Frenes aufSer-
dem, wie wichtig es sei, dass Mit-
arbeiter ihre Bediirfnisse und

Jahrlich kiindigen in Stdtirol zwischen 600 und 700 Miitter noch vor dem ersten Geburtstag ihres Kindes.

»Es ist sehrwichtig, dass
die Mitarbeiter ihre
Vorstellungen und
Bediirfnisse dem

Arbeitgeber gegeniiber
klar formulieren.“

Monika Frenes,
Handelskammer Bozen

Vorstellungen zur Vereinbarkeit
dem Arbeitgeber gegeniiber klar
formulieren. ,Denn, nur wenn
der Chef versteht, was der Ange-
stellte braucht, kann er ihm ent-
gegenkommen

Monika Frenes, die die Betrie-
be auch auf dem Weg zum , audit
familieundberuf (siehe Info-
Box) begleitet, bringt abschlie-
flend noch einen weiteren Punkt
in die Diskussion ein. ,Im Rah-

ZUM THEMA

Flexibilitdt im Berufist mit
Kindern ausschlaggebend.
Wer halbtags arbeitet,
kann die Karriere
allerdings vergessen.

Das ist so.“
Silvia Lardschneider,
Siidtiroler Volksbank

men dieses Zertifizierungsproz-
esses sehen wir es immer wieder:
Heute ist es fiir beide Seiten sehr
wichtig, dass die Verhandlungs-
basis immer wieder neu gegeben
ist und man sich bei den Ver-
tragsmodellen an den Lebens-
phasen orientiert. Denn es gibt
mittlerweile nicht nur die Kinder,
die versorgt werden miissen. Vie-
le Familien werden auch mit der
Pflege von alten Menschen kon-

Auditierung

as ,,audit familieundberuf*

bietet Unternehmen profes-
sionelle Unterstiitzung bei der
gezielten Weiterentwicklung ei-
ner familienfreundlichen Perso-
nalfithrung.
Dabei handelt es sich um einen
dreijdhrigen, systematischen und
dokumentierten Bewertungspro-
zess. Uber 45 heimische Betriebe

haben sich bisher bereits auditie-
ren lassen oder stehen derzeit
mitten im Zertifizierungsprozess.
Das audit, das in Stidtirol von der
Handelskammer und dem Land
getragen wird, ist Teil des euro-
pean work and familiy audit, ei-
ner Initiative der gemeinniitzigen
Hertie Stiftung.
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frontiert.

Ein komplexer Prozess

Mitten im audit steht derzeit
der Stdtiroler Sanitdtsbetrieb.
Mit seinen 9000 Mitarbeitern ist
er das grofSte Unternehmen, das
sich bisher dem Zertifizierungs-
prozess unterzogen hat. ,Bei so
vielen Angestellten wird selbst
die interne Kommunikation zu
einer grofien Herausforderung
erklart Siegfried Gatscher, der
das Projekt betriebsweit betreut.
,Dazu kommt noch, dass wir zig
verschiedene Berufsbilder ha-
ben, die auch von unterschiedli-
chen Voraussetzungen starten.
Seit tiber 15 Jahren biete der Sa-
nitdtsbetrieb Pflegern, Techni-
kern und dem Verwaltungsper-
sonal konsequent die Mdglich-
keit zur Teil- oder Gleitzeit. ,Fiir
die Arzte im Unternehmen sind
solche Arbeitsmodelle jedoch
noch ziemliches Neuland, wer-
den aber auch angesichts der ra-
sant wachsenden Zahl an Arztin-
nen immer notwendiger Im
Rahmen des audits wurde ein
Vorschlagssystem erarbeitet, an
dem sich alle Berufsbilder und
Fithrungskrifte beteiligen kon-
nen und das bereits erste Erfolge
gezeigt hat. Aber auch eine Viter-
gruppe gibt es mittlerweile, die
an entsprechenden Ideen tiiftelt.
Denn langsam melden sich auch
jene Minner zu Wort, die das
Gros der Erziehungsarbeit nicht
mehr nur den Miittern tiberlas-
sen wollen.

Trotzdem bleiben Hausarbeit
und Kinderpflege immer noch
vornehmlich Frauensache ,und
die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf die Quadratur des
Kreises, wie es Priska Auer for-
muliert. (IMC) @ Alle Rechte vorbehalten



