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Domaniin tuttol’Alto Adige

leiniziative per “Equal

Ledifferenze
retributive
penalizzano
ledonne
Ilsimbolosono
leborserosse

elochledelacommis

sapmpdoqun]chcseﬁimm
fa. Ma soprattutto ce lo impe-
ne il buon senso: n2120‘14nun
s0ono pilx tollerabili differenze
di salario (si
attornoal 1 7

mini. Per:

nesu te battaglia di civiltd
torna venerdi 11 apri-
le, in tutto 'Alto Adige Finizia-
tive denominate "Equal Pay
Day” ei cui contenuti sono sta-
ﬂinmmﬁkri,ndmodlm

in una conferenza stampa, dai
Commissione

vertici della
opportunity, Ulrike Oberham-
mer e Franca Toffol, dall'Astat
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attraverso Johanna Plagingere
Horst Fuchs nonché da una re-
lazione di Silvia Fogliotti
dell'istituto provinciale
AFI-IPL,
Nelmoaaluwumhaswcka,
assessora alle
ti. ha ricordalo che le dnnne
o con il lavoro al
redd.tm familiave & in pid svol-
il grosso del lavoro perla
mgﬂa eln casa 'Dohtg:no
inizigre - ha specificato - ung
discussione sociale di suddivi-

sione dei compiti quotidiani in

zione tra vita familiare e vita la-
vorative non deve esgere un ar-
gomemo esclusivo delle don-
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conduttore delEqual Pay Day
di lmloe]ed:muam-

successo riscosso nelle passa-

te edizioni - le barse rogse che
) le dfre rosse
del cantiin banca delle donne.
Anche in Alto Adige le donne
ricevono meno stipendio degli
uctnini ma epesso devono ren-
dere piil dei loro colleghi ma-
T dagfne rMincpo el

mu e
famiglie 2012, fatta dallAstat
{l'istituto inciale di stati-
stica) che il 77,2% dei
maschisvolge menodilforea
settimana di lavori doresticie
123,5% addirittura non &i "alza
dalla poltzona® nemmeno un
minuto,

Pay Day”

Al contrario un terzo delle don-
ne {per Iz precisione il 31,6%)
lavora pilt di 30 ore settimanah
allinterns delle proprie mura

II: buona sostanza gid adegso
donne guadagneno meno
dell'uomo ma usndo

a.ndnnno in pensione il lore
assegno sard pill povero. Se-
condola media, infatti, 1reddi-

mmunenuﬂh per gh
pari a 17.587 euro men-
tre quello riferito alle donne
mggnmgt appena i 10.760 eu-

Un divario incredibile frutto di
ungs minore occupazione fem-
minile nel passato, di vitelavo-
rative discontinue e di -
ranti differenze retribu
Ecco il senso delliniziativa
al'mgegna dello  slogan
“Stesso lavoro-stesso stipen-
dio®. Un’idea nata negh Stati

anni Novanta e che
s pd'ﬁemm grazie all’as-
sociazione Buginess and Pro-
fessional Women. E che anche
in Altn Adige rappresents er-
mai un appuntamento impor-
tante.
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e i sosteni-
tricd 3.1 questa edizione di
Equal Pay Daysono:
Donne SVP, Federazione
agsociazioni culturali fernmini-
li, Donne del KVW, Rete don-
ne-lavoro, CGI/AGB, KFB,

per
Pari ith della Libere
uman Pen-
splan, SGB-CISL, Comitato per
la promozione dell imprendito-
ria fernminile della Camera di
canmerdn di Bolzano, ASGB,
Stdtire], Cooperati-
va Sociale agemﬂm Allean-
EogovanleWesicosstCotna
tro ‘estroast:
Ordine de-

- Cortaccia,
ﬁ Avvocati di Bolzano - Comi-
Iato Pari Opporbunita,



