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Niemals
selbst?

Wer keinen Job findet,
will als Ausweg alles
lieber als selbststédndig
sein. Dies zeigt: Selbst
ist eben schwierig.

as Barometer des

Arbeitsforderungsins-

tituts gibt regelmdfig

Aufschluss liber die
Befindlichkeiten der Arbeitneh-
mer, Bei der jingsten Umfrage
witrde aiich erhioben, was die Menschen zu
tun bereit wiren, wenn sie ihwen Arbeits-
platz verlieren wiirden und Schwierig-
keiten hdtten, einen neuen zu finden, 78
Prozent wiirden in einen anderen Beruf
wechseln, wenn sie dort einen Job finden,
76 Prozent wiirden eine weniger qualifi-
zierte Arbeit und geringeres Gehalt akzep-
tieren, 70 Prozent wiirden sich weiterbil-
den, und fmmerhin noch 55 Prozent wdren
hereit, einen Weg zur Arbeit von mehr als
einer Stunde zu akzeptieren. Nur 19 Pro-
zent wdren bereit, im Falle eines Falles aus
Sudtirol wegzuziehen, und gar nur 15 Pro-
zent geben an, dass sie sich selbststandig
machen witrden.

Dass die Menschen heute — um es zeit-
gemdf auszudriicken — keinen Bock
darauf haben, fhre berufliche Existenz
in die eigenen Hinde zu nehmen, tber-
rascht nicht. Die Hitrden fiir Existenz-
griindungen sind namlich weit hiher
geworden. Der Markteintritt ist scliwie-
rig, weil es in vielen Bereichen schon jetzt
ein Uberangebot gibt, und die vielen
sicherheits- und umwelttechnischen sowie
hygienischen Vorschriften machen hohe
Anfangsinvestitionen notwendig; dass
jemand in einer Scheune einen Kfe-Werk-
statt eraffnen konnte oder in ciner Garage
Waren produzieren, das geht ldngst nicht
mehr.

Aber es gibt einen weiteren Grund: Es
ist inzwischen klar geworden, dass die
Selbststdndigkeit zwar Gestaltung erlaubt
und Friichte bringen und kann, aber kein
Honigschlecken ist, dass sie ein Scheitern
heinhaltet, dass sie vor allem in der Start-
phase viel Arbeit und wenig Einkommen
bedeutet, dass sie Schulden bedingt, Unsi-
cherheit, Arger und jede Menge Biivokra-
tie und Verantwortung, Der Gesetzge-
ber verlangt von Arbeitgebern, dass sie
Stress von Thren Mitarbeitern abhalten.
Mit ihrem eigenen Stress miissen sie selbst
klarkommen. Also blof nicht selbststdndig
werden! Eine verstandliche Haltung, aber
keine, die erwarten Idsst, dass Eigeniniti-
ative zu neuen Jobs fithrt. Dabei ist in der
Verfassung zwar ein Recht auf Arbeit ver-
ankert, aber keines auf vinen Arbeitsplatz,
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