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Trasporto pubblico Studio dellIstituto: sforzi psichici notevoli. | sindacati invoncano un confronto: rimodulare i tempi di percorrenza

«Bus, autisti troppo stressati»

Ipl: contromisure o salute a rischio. Mussner: valuteremo

Per la piazza
raccolte
770 firme

BOLZANO — Un
progetto di rivalutazione
di piazza Vittorio Veneto
aSinigo: a chiederlo & un
gruppo di iniziativa che
fa capo a Maria Paola
Amatori e Paola Zampieri
e che con questo
obiettivo ha promosso
anche una sottoscrizione.
1 documenti, con 770
firme raccolte, sono stati

BOLZANO — «Tutte le ricer-
che internazionali rilevano
che la guida dei bus in un con-
testo urbano richiede partico-
lari sforzi psichici. Il personale
di guida ha un’alta responsabi-
lita, perd i margini d'azione so-
no limitati. Se non iniziamo a

nsare a misure adeguate, é
gsslbﬂe che in futuro si mani-
festino delle problematiche
inerenti la salute, l'assentei-
smo ed anche i prepensiona-
menti. Una situazione del ge-
nere non giova a nessuno e ge-
nera alfi costi». Con queste pa-
role, Stefan Perini, direttore
dell'Istituto promozione lavo-
ratori, ha introdotto lo studio
presentato ieri e realizzato in-
sieme a Inail e Sasa sul tema
«Trasporto pubblico locale: er-
gonomia, qualita del lavoro e
tutela della salute per il perso-
nale di guida».

«La nostra analisi fatta nel
2013 — ha spiegato Werner
Pramstrahler, curatore dellari-
cerca per I'Ipl — mostra che
anche all'interno della Sasa

'eta media del personale di
guida sale. Questo processo si
accentuera nei prossimi anni.
Se attualmente solo il 10% de-
gli autisti ha pil di 55 anni,
quasi il 50% hatrai 45 e 55 an-
ni. Dev'essere un obiettivo co-
mune quello di ridurre tutti i
rischi tipici connessi a
questattivita, migliorando 'er-
gonomia tecnica, I'organizza-
zione del lavoro e facendo leva
sull'informazione e sulla for-
mazione». Pramstrahler ha ri-
badito che «non esiste una so-
luzione unica e risolutrice. An-
che in Alto Adige dobbiamo
iniziare a dedicarci in modo
concreto a proposito di questo
teman.

Relatore principale & stato
I'esperto austriaco per scienze
della mobilita, Ralph Risser.
«E necessaria una generale va-
lorizzazione della professione
di autista. Tutt'oggi gli autisti
non sono pitl macchinisti, ma
prestatori di servizi. Per que-
sto sono importanti adeguati
percorsi di formazione. Le no-

stre esperienze nella ricerca e
consulenza mostrano che le
possibilita di partecipazione e
di collaborazione non vanno
solo a vantaggio della qualita
del lavoro, ma migliorano an-
che il servizion.

«Dietro il trasporto pubbli-
co urbano — ha evidenziato lo
studio — si nasconde un'orga-
nizzazione di alto calibro: un
sofisticato sistema porta ad un
impiego sempre piu razionale
sia del bus che degli autisti. I
compiti degli autisti non si li-
mitano alla guida del mezzo,
gia di per sé complessa. Essere
alla guida di un bus nel siste-
ma urbano significa dover te-
ner sotto controllo una molte-
plicita di aspetti, che non sem-

L'analisi

Meta degli addetti

ha tra 45 e 55 anni

Le proposte: formazione
e postazioni ergonomiche
e )

pre sono conciliabili: l'orario
dev’essere rispettato, ma paral-
lelamente si deve essere con-
centrati sul traffico intenso. Al-
lo stesso tempo sono da tene-
re sotto controllo i sistemi tec-
nici a bordo del mezzo. Ovvia-
mente anche i clienti sono un
fattore di cui tener conto: I'in-
terfaccia con l'utenza & pro-
prioil personale di guida. E so-
prattutto negli orari di punta i
mezzi sono sovraffollati. Visto
I'alto numero di utenti vengo-
no servite tutte le fermate».
L’argomento ha scosso I'as-
sessore provinciale alla mobili-
ta, Florian Mussner: «Gli auti-
sti di autobus garantiscono un
lavoro prezioso per il buon
funzionamento del servizio di
trasporto pubblico a favore
della collettivita. La nostra in-
tenzione & quella di valutare le
proposte concrete emerse dal-
lo studio, come ad esempio
quelle relative all'aggiorna-
mento professionale, alla pro-
mozione della salute dei con-
ducenti, all'ottimizzazione de-

Sotto pressione Un autobus della Sasa in plazza Walther

gli orari delle corse, Tutte sa-
ranno valutate dall’assessora-
to. Accanto al miglioramento
qualitativo del servizio offer-
to, con tecnologie piu attente
all'ambiente e la digitalizzazio-
ne delle informazioni, dobbia-
mo porre la necessaria atten-
zione sulle persone che ogni
giorno sono al volante degli
autobus e fanno in modo che
gli utenti giungano a destina-

zione con puntualita e in sicu-
rezza».

Le organizzazioni sindacali
di categoria, inoltre, hanno ri-
chiesto all'assessore un incon-
tro per rivalutare insieme i
tempi di percorrenza nelle fa-
sce orarie di pieno carico «che
ledono la tranquillita di guida
degli autisti».

Federico Mele
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