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twas mehr als 9.000 Schiiler

besuchten im  Schuljahr
2013/14 eine Siidtiroler Berufsschu-
le, mit leicht steigender Tendenz im
Zeitverlauf. Sehliisselt man aber die
Daten auf, 2o zeigt sich, dass der po-
sitive Trend allein auf die Vollzeit-
kurse zuriickzufithren ist.
Bei Vollzeitkursen sind die Schiiler
nicht erwerbstitiz und haben auch
keinen Lehrlings- oder Aushil-
dungsvertrag. Sie besuchen wiih-
rend des ganzen Schuljahres in
den verschiedenen Ausbildungs-
zentren den theorefischen und
praktischen Unterricht. Vor allem
hier wird die Miglichkeit der Be-
rufsmatora in Anspruch genom-
men. Wie in den letzten Tagen aus
Medienberichten bekannt wurde,
gibt es fir das Schuljahr 2014/15
schon rund 140 Anmeldungen.
Bei Lehrlingskursen sind die Teil-
nehmer hingegen erwerbstitig
und besuchen einmal in der Woche
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Vollzeitkurse In, Lehrlingskurse Out

Mit Stolz wird in Siidtirol immer wieder die duale Ausbildung als wirkungsvolles
Instrument gegen die Jugendarbeitslosigkeit hervorgehoben. Der genauere Blick
zeigt aber: Es muss differenziert werden.

iiber ein ganzes Schuljahr bzw. im
Fall von Blockkursen zwei Monate
lang tiglich die Berufszchule. Hier
ist der Trend betreffend die Schii-
lerzahlen eindeutig  rickliufig.
Dies hidngt auch mit dem abneh-

Nach Meinung des Arbeitsforde-
rungsinstituts muss die Attraktivi-
tit von technischen sowie hand-
werklich-technischen Berufen in
Siidtirol allgemein gesteigert wer-
den. Es muss starker ins offentli-

Schiiler an Siidtirols Berufsschulen im Zeitverlauf
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menden gesellachaftlichen Stellen-
wert des Lehrlingsberufs zusam-
men. Gerade bei der italienischen
Sprachgruppe scheint das Lehr-
lingswesen nicht gerade das beste
Image zu genieflen.

che Bewusstsein gerfickt werden,
dass es kaum mehr Einfachtitig-
keiten gibt, sondern die Komplexi-
tiat der Arbeit gquerdurch steigt.
Um dem Reputationsverlust der
Lehre entgegenzuwirken, ist die

Einfithrung einer Berufsmatura
eine grolle Errungenschaft. Auch
gind Formen der betriebsiibergrei-
fenden Lehre und der Mobilitit
zwischen Lehrstellen anzudenken.
Die Durchlissighkeit des Ausbil-
dungssystems muss gesteigert
werden. Schulwahl und Berufsent-
scheidungen, die sich als nicht ziel-
fithrend erweisen, miissen revi-
diert werden kinnen, ohne dass
die bis dahin erworbenen Kennt-
nisse wertlos werden und wertvol-
le Bildungsjahre verloren gehen.
Sehul- und Ausbildungsabbriiche
sind eine schwere Hypothek fiir
das gesamte Erwerbsleben, insbe-
sondere wenn sie vergleichsweise
spiat auftreten. Aktuell spricht
man von etwa 300 Schulabbre-
chern pro Jahr, das sind ca. 5 Pro-
zent eines Jahrgangs. Angesichts
des demografischen Wandels darf
kein  Humankapital mehr wver-
schleudert werden.



