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Convegno alla Lub Vigano: input decisivo per la pubblica amministrazione

Sostegno all' occupazione femminile
Conciliazione, ecco la Carta dei valori

BOLZANO — Si terra domani alla Lub il con-
vegno dal titolo «Carta dei valori - Responsa-
bilita sociale e conciliazione», o dal
Comitato pari opportunita, dall'associazione
Rete donne-lavoro, in partenariato con I'asses-
sorato al lavoro e I'lstituto per la promozione
dei lavoratori IpL

Durante I'incontro saranno esposti i risulta-
ti del progetto Fse, progetto nel quale é stata
redatta quella che diventera la «Carta dei valo-
H per una migliore organizzazione del lavo-
TO», risultato di un’attenta analisi in ottica di
genere. L'obiettivo del progetto & quello di mi-
gliorare 'occupazione femminile, in termini
di presenza, ma anche di qualita del lavoro.
Secondo gﬂ studlosi, la promodone della re-
sponsabilita sociale in ottica di genere, con la
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dovuta attenzione alla conciliazione fra tempi
di lavoro e tempi privati, & uno degli strumen-
ti che pit si adattano a_ scopo, con le
conseguenti, auspicabill, ricadute positive
sull'intero tessuto sociale.

Proprio per questo motivo il gruppo di lavo-
ro ha redatto la «Carta dei valori», che sara
concretamente destinata alle imprese e altre
organizzazioni del territorio, in modo che pos-
sa rappresentare una guida concreta per le or-
ganmlonl interessate alle pratiche di conci-
liazione, e che conterra indicazioni relative a

stmmenﬁ, opportunita, incentivi e vantaggi fi-

Neldettagnonrephmn sui quali poggera
la stesura di questo documento saranno il mi-
glioramento delle condizioni dei lavoratori (in
particolar modo quelli di genere femminile)
nel mondo del lavoro, per incrementarne la lo-
ro presenza, anche grazie a un migtiore equili-
brio tra tempi di lavoro e vita privata. Inoltre
secondo gli studiosi e gli esEenL & prioritario
promuovere la responsabilita sociale delle im-
prese in ottica di genere, favorendo, attraver-
50 una migliore organizzazione e qualita del
lavoro, anche la produttivita ed efficacia lavo-
rativa.

Infine, sono stati selezionati alcuni meccani-
smi utili a contrastare i fattori che determina-
no la segregazione e il cosiddetto «gender
gap». Nell'ottica del welfare aziendale por{
stata rivolta particolare attenzione ai «vou-
cher di condliazione», dei buoni che permetto-
no il trasferimento di risorse pubbliche, o pri-
vate, in maniera vincolata. Uno
smxmenlodcmmmeinmvaﬂvoasostegm
di un migliore equilibrio tra tempi di lavoro e
vita 4, gia utilizzati, con esiti

mg‘nﬂ&hnmm pod-
dn&nndeivala'i splegnPedaien\nga-
nod, ricercatrice Lub e membro del comitato
delle pari opportunita che ha organizzato il
convegno — rappresenta il punto di forza del
lavoto svolto da molte persone. E infatti 'esito
dell'interazione di molti soggetti, dai sindacati
ai lavoratori passando per i dator di lavoro e
le istituzioni. Ora ci auguriamo che la pubblica
amministrazione recepisca tale documentow.
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