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IL BAROMETRO IPL 2) SERVE LA CONTRATTAZIONE TERRITORIALE

di Maurizio Dallago
D BOLZANO

Migliora il clima di fiducia dei
lavoratori dipendenti altoatesi-
ni, ma resta il problema del co-
sto della vita. Questo il succo
della quinta edizione del baro-
metro Ipl (Istituto promozione
lavoratori), presentato ieri mat-
tina dal direttore Stefan Perini.
Presenti [l'assessore Martha
Stocker e il presidente Ipl, Toni
Serafini.

1 lavoratori dipendenti altoa-
tesini credono in una lenta ri-
presa dell'economia altoatesi-
na. Perla primavolta dall'inizio
dell'indagine prevalgono, infat-
ti, gli ottimisti, anche se di po-
co.Almomento cid noninfluira
perd sulla concreta situazione
delle famiglie di lavoratori di-
pendenti. La maggior parte dei
lavoratori dipendenti lamenta
I'elevato costo della vita in Alto
Adige. A conferma dei dati
dell'Istat, che vedono la provin-
cia di Bolzano primeggiare in
Italia non solo in termini di co-
sto della vita, ma anche di dina-
mica dei prezzi. «Registriamo
positivamente che il clima di fi-
ducia sia in miglioramento. - af-
ferma Toni Serafini - Allo stesso
tempo constatiamo, purtrop-
po, che le retribuzioni contrat-
tuali non tengono il passo con
I'inflazione locale, e questo suc-
cede in una provincia che si
contraddistingue per I'alto co-
sto della vita. E qui si pud e si
deve intervenire con la contrat-
tazione territoriale».

I lavoratori dipendenti altoa-
tesini prevedono un quadro
economico locale in migliora-
mento, in particolare per quan-
to riguarda lo sviluppo dell'eco-
nomia altoatesina nei prossimi
12 mesi. Per la prima volta
dall'inizio dell'indagine predo-
mina leggermente il numero
degli ottimisti. Inoltre, anche il
rischio di perdere il proprio po-
sto di lavoro & percepito piu
basso rispetto alle precedenti
edizioni. La disoccupazione &
prevista in aumento anche nei
prossimi 12 mesi, ma a un rit-
mo pill contenuto. Nonostante
un quadro locale in migliora-
mento, gli intervistati ritengo-
no che cio non vada a beneficio
della propria situazione fami-
gliare: infatti, la situazione eco-
nomica della propria famiglia,
la capacita di arrivare a fine me-
se e le possibilita di risparmio ri-
mangono immutate. La quota

Rossi confermato
alla presidenza
della Coldiretti

L'assemblea provinclale di
Coldiretti Bolzano ha
riconfermato Luca Rossl alla
presidenza. Quest'ultimo
rappresentera In Alto Adige la
plii grande aggregazione
agricola sindacale europea che
conta, In Italla, oltre un
milione e cinquecentomila
assoclatl. Il presidente ha
focallzzato le priorita chell
nuovo direttivo sara chlamato
ad affrontare, come la
questione sul uso sosteniblle
del prodotti fitosanitarl , Il
tracclato del tunnel del
Brennero, la tutela del verde
agricolo, Incentivare I'uso del
sisteml Informaticl per la
gestione azlendaleela
comunicazione con la
strutturasindacale. Elett]
anchell vicepresidente Peter
Baldo ed Il consiglio
provinciale Coldiretti: Baldo
Armin, Omar Bernardl, Andrea
Boscherl, Ivan Cortella,
Gluseppe Dapunt, Theo
Glacomozzi, Carmen Manzana,
Glorglo Nones, Gluseppe Soinl,
Ludwig Willeit, Roberto
Zampedri. Completanoll
consliglio gli aventi diritto,
ovvero la delegata provinclale
Donne Impresa Elisa Perlotto,
Il delegato Glovani Impresa
Andrea Groselll ell presidente
provinclale 3P Elmar Groselll.

dilavoratori dipendenti che in-
dica di arrivare a fine mese solo
condifficoltaammonta al 41%.

La maggior parte dei lavora-
tori dipendenti altoatesini si
considera soddisfatta del pro-
prio stipendio se rapportato al
proprio titolo di studio (77%) o
alla propria prestazione (68%).

Dipendenti, cresce
il clima di fiducia
ma resta 'incertezza

I lavoratori rimarcano I'alto costo della vita in Alto Adige
Nell'indagine il 41 per cento arriva con difficolta a fine mese

Non & cosi se lo si mette in rela-
zione al costo della vita: il 55%
deilavoratori dipendenti, infat-
ti, si dichiara in merito insoddi-
sfatto. Recentemente uno stu-
dio diBoeri, Ichino e Moretti ha
evidenziato come I'Alto Adige
sia la provincia italiana con il
piu alto reddito nominale, ma

.
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1lavoratorl dipendentl altoatesini devono fare I conti con Il costo della vita tral plu alti d’italia

che scende alla 92esima posi-
zione se si tiene conto del costo
della vita. «Probabilmente que-
sto studio sovrastima il fenome-
no. - sottolinea Stefan Perini - E
perd fuori discussione che I'Al-
to Adige sia campione d'Italia
in termini di livello e allo stesso
tempo di dinamica dei prezzi.

Con tutte le implicazioni positi-
ve e negative che cio compor-
ta». Da ricordare che I'indagine
telefonica (4 volte I'anno) inte-
ressa 500 lavoratori altoatesini
ed & rappresentativa per I'Alto
Adige. | prossimi risultati ver-
ranno presentati a meta otto-
bre.



