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» BOLZANO

I'sindacati puntano sulla con-
trattazione di secondo livello
per contrastare gli effetti del
costo della vita per i lavorato-
ri dipendenti altoatesini. La
presa diposizione di Sgb/Cisl
e Cgil/Agb si allaccia ai risul-
tati uscit dal barometro Ipl
Ovvero migliora il clima di fi-
ducia, ma i lavoratori sono al-
le prese con costi dellavita tra
ipialt d'Talia. Anche la con-
trattazione nazionale non &
riuscita, nel corso degli anni,
a tenere il passo con I'inflazio-
ne.

Nel corso della conferenza
stampa di presentazione del
barometro Ipl estate 2014, &
tornatain primo piano la pro-
blematica dei salari e la diffi-
colta ad arrivare a fine mese.
Dall'indagine & emerso che
piut della meta dei lavoratori
dipendenti interpellati dichia-
radi essere poco o per niente
soddisfatto con il proprio sti-
pendio rispetto al costo della
vita.

«Emerge inoltre che il 32%
afferma di trovare qualche
difficolta e il 9% molte diffi-
colta per quanto riguarda la
capacitadi far quadrarei con-
ti a fine mese», afferma Tila
Mair, per la segreteria provin-
ciale della Cisl. «I risultati del-
lo studio effettuato
dall’Afi-Ipl confermano I'ap-
propriatezza delle richieste
della Sgh/Cisl nei confronti
della politica di considerare
di pitr, nell'ambito dei soste-
gni all'economia, le ricadute
positive che essi hanno suoc-
cupazione e retribuzionis, an-
cora Tila Mair.

«In questo senso occorre
sostenere maggiormente la
contrattazione di secondo li-
vello, ad esempio legando
agevolazioni e contribut pub-
blici alla disponibilita delle
imprese a stipulare accordi
integrativi a livello provincia-
le e/o aziendale. Proprio gli
elementi retributivi concor-
dati attraverso gli accordi in-
tegrativi di secondo livello
permetterebbero a tanti lavo-
ratori di far quadrare i conti
pii facilmente, soprattutto in
una Provincia con un altissi-
mo costo della vitas, mette in
evidenzalasindacalista.

«L’apparente soddisfazio-
ne dei lavoratori dipendenti,

TilaMair e Michele Buonerba, segretari dellaCislaltoatesina

Alfred Ebner, segretario Cgil

Salari e potere d’acquisto
Allarme dei sindacati

Ebner (Cgil) punta il dito sul costo della vita in Alto Adige che e tra i piti alti d’Italia
Mair (Cisl): «Bisogna indirizzarsi verso la contrattazione disecondo livello»

Azienda energetica, la Uiltec: assurdi gli aumenti per il nuovo cda

La Uiltec/Uil prende posiziene sul contratto di
seconde livello per i dipendenti di Azienda
energetica (Aew). «L'impegnativo percorso del

della pmprletaedell'upl nione pubblicas, afferma

cont di sacondo livell Ast

un contratto lacui rivendicazione economica non
eralegata ad unincrementodiretto di soldi in busta
paga, mariguardava interamente ambiti sociali,
sanitari previdenziali e di aiuto alla famiglia,
questo perevitare obiezioni e critiche da parte

in Alto Adige, rispetto al pro-
prio salario/stipendio, non
deve distogliere I'attenzione
sull’alto costo della vita e
dell'inflazione che sono me-
diamente pii1 alti che a livello
nazionales. E cauto il segreta-
rio generale della CgillAgb,

Isindacato tessil ‘gia-chimici
della uil, deﬂnendn idipendenti Aew «figli di un Dio
ia cosi antica, minores. zAlla Uiltec imbomba ancoranelle

orecchieil ric

10% le propri

anon are

pretese in merito al contratto di secondolivello,
vistalacrisi generale dell’economia, ma allora ci
sfugge il motivo per cui il l:da sléaumentaln del

deilsindacato.

Alfred Ebner, sui dati illustra-
tidall'Afi/Tpl

all barometro dell'Afi & uno
strumento utile per capire in
maniera autentica gli orienta-
menti dei dipendenti locali -
sottolinea il segretario - rap-
presentaun'istan tanea su co-

me i lavoratori altoatesini ve-
dono la loro situazione eco-
nomica e le prospettive futu-
re. Sono dati forse pin elo-
quenti, che non le nude e cru-
de statistiche nazionalis. «5e
da una parte la fiducia & un
motore importante dell’eco-

nomia & anche una seppur
leggera ventata di ottimismo
rappresenta un fatto positi-
vo- sempre Ebner - non pos-
siamo perd nascondere che i
dati sono sostanzialmente in-
wvariati da mesi, la disoccupa-
Zione e tuttora una precccu-
pazione prioritarias.

I dati dicono che la crisi
NON & ancora superata - con-
clude il segretario generale
della Cgil - ela crescita econo-
mica per 'anno in corso non
portera nessun vantaggio pal-
pabile al mercato del lavoro:
«Percid servono riduzioni del
carico fiscale, una autentica
semplificazione burocratica
e una migliore distribuzione
del reddito per rilanciare i
consumi e non semplici an-
nuncidiriforme dal contenu-
Lo spesso misteriosos.



