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di un recente studio dell'Ipl,
nell'ambito del progetto Fse
“Carta dei valori per una miglio-
re organizzazione del lavoro:
analisi e definizione in ottica di
genere”. Nell'ambito di tale pro-
getto Silvia Vogliotti, collabora-
trice dell’'Ipl, ha redatto un cor-
poso rapporto di ricerca, frutto
di una serie di inerviste, indiriz-
zate a far emergere gli elementi
positivi ed innovativi legati alle
misure aziendali di conciliazio
ne famiglia-lavoro, nonché
eventuali perplessita e difficolta
che sussistono nell'implemen-
tazione aziendale delle suddet-
temisure conciliative.

Al fine di perczpire una visio-
ne di quanto e come il concetto
di conciliazione sia implemen-
tato in Alto Adige, le interviste
sono state rivolie a manager e
responsabili dd personale di
imprese locali, ronché ad alcu-
ni testimoni privilegiati delle
principali cooperative, dei sin
dacan e delle associazioni dato
riali. L'analisi delle interviste ha
permesso di raggruppare le mi-
sure di conciliazione attuate in
provincia di Bolzano da impre-
se di ogni dimensione in quat-
tro macro aree. La prima area
dell’indagine riguarda le politi-
che dei tempi dilavoro. Si tratta
dell'insieme di misure che flessi-
bilizzano il posto di lavoro, sia
in termini di orario che di alloca-
zione della prestazione. Dalle
interviste emerge che provvedi-
menti di flessibil'ta come la ban-
ca_ore, gli orari flessibili, il

dall assessorato

Presseecho | Rassegna stampa

ND INFORMATION

Sono soprattutto le donne a scegliere il part time in ambito lavorativo

Unire famiglia e lavoro,
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Silvia Vogliotti, ricercatrice dell'ipl

«part time» ¢ la salvezza

La ricercatrice Vogliotti: naturalmente sono soprattutto le donne a chiederlo
«Ma serve comunque nuovo slancio alla responsabilita sociale d'impresax»

«part-time» 0 «job-sharingy so-
no instaurabili soltanto in deter-
minati contesti aziendali, in par-
ticolare in ambito amministrati-
vo, mentre sono difficilmente
applicabili in contesti di apertu-
raal pubblico. Sono soprattutto
le donne a chiedere il part-time,

La seconda macroarea emer-
sa delle interviste riguardava
una serie di misure a supporto
della famiglia: molti intervistat
si sono soffermati a lungo sulla
paternita, in particolare sulla
difficolta dei padri nel chiedere
il congedo parentale. Nonostan-

te questo fenomeno rappresen-
ti ormai un diritto dall’anno
2000, e non manchino buone
pratiche (come quella dell’Ente
bilaterale del commercio che
aumentala percentuale di retri-
buzione per i padriin congedo),
le richieste da parte dei padri so-

no pochissime, quasi inesisten-
1i.Tra i benefit sono malto diffu-
si i buoni pasto, nell'ottica di
una breve pausa che permette
di finire prima la giornata di la-
voro. Riguardo alla quarta area
(welfare aziendale) sono invece
emerse poche iniziative di rilie-
vo dalle interviste. In alcune
aziende esiste un referente per
la conciliazione e oltze a cid,
un'altra misura di rilievo positi-
vo, & «mutual help», owero una
societa di mutuo soccorso che
offre pacchetti di servizi e sussi-
di in ambito socio-sanitario ai
cittadini e ai lavoratori dell’Alto
Adige. Punto forte emerso
dall'indagine & sicuramente la
presenza nel territorio altoatesi-
no di una diffusa cultura rispet-
to alla conciliazione famiglia la-
VOro.




