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ie Voreinschreibungen an der

Universitiit Bozen boomen.
Rund 2.000 Jugendliche michten
im akademizschen Jahr 2014/15 an
der Unibz studieren, das sind 23,6
% mehr als im Vorjahr. Die Nach-
frage nach Studienplitzen iiber-
steigt das Angebot in allen von
der Unibz angebotenen Studien-
richtungen. Fiir die Wirtschafts-
fakultiit gibt es beispielsweise 407
Anwirter flir nur 140 Plitze. Das
starke Interesse flir eine universi-
téire Ausbildung in Bozen spricht
nicht nur fiir die Universitit
selbst, sondern auch fur Suadtirol
als Bildungsstandort. Auch von
unabhiingiger Stelle wurde die
Qualitit der Ausbildung an der
Unibz des Ofteren bescheinigt -
siche das Uni-Ranking im
Sole24ore oder Studien wie Alma-
laurea iiber den Berufseinstieg
von Jungakademikern. Die ausge-
prigte  Praxisorvientierung der
Studiengiinge am Bozner Stand-

Wirtschaft qugr

ort wird auch im AFI-Praktikan-
tensurvey positiv hervorgehoben.
Die Frage, die sich in diesem Zu-
sammenhang stellt ist: Wie viele
dieser Studierenden werden Siid-
tirol nach Abschluss des Studiums
erhalten bleiben? Der so genann-
te ,brain drain“ - die Abwande-
rung der klugen Kopfe - ist ein
Phinomen, bei dem berufliche
Perspektiven, jugendlicher Ent-
deckungsgeist und Beziehungs-

Kluge Kopfe fiirs Ausland

Die Voreinschreibungen an der Unibz fir das akademische
Jahr 2014/15 boomen. Ob ausgebildete Hochschiler Sidtirol
dann auch erhalten bleiben, ist indes weniger sicher.

Sddtirol ist gut als Bildungsstandort, aber weniger gut

als Arbeitsstandort fur Hochqualifizierte.

entscheidungen miteinflielien. Die
letzte Studie, die dieses Phino-
men umfassend analysiert hat,
wurde vom ASTAT und vom AFT
|  Arbeitsforderungsinstitut in
Kooperation durchgefithrt. Unter
anderem wurden Jungakademi-
ker mit der Frage Kkonfrontiert,
wo sie sich in einem bis zwei Jah-
ren, in 3-6 Jahren bzw. in mehr als
sechs Jahren sehen. Kurzfristig
zieht ein beachtlicher Teil der
Jungakademiker, nimlich 252%,
einen Auslandsaufenthalt in Be-
tracht. Mittelfristig sinkt der An-
teil auf 21,0%, langfristig sind es
nur mehr 8,0%. Ins Ausland zieht
es Jungakademiker vor allem des-
halb, da die Chancen, eine gewisse
Professionalitiit zu erlangen, ho-
her eingeschiitzt werden. Aber
auch die Karrieremoglichkeiten
und die groflere Weltoffenheit

sind Bestimmungsfaktoren fur
die Abwanderung kluger Kipfe.
Fiir dag Daheimbleiben sprechen
wiederum Fuktoren wie die gute
Lebensgualitit in Sidtirol, die
Nihe zu Familie, Partner und
Freunden sowie die Sicherheit des
Arbeitsplatzes.

Das einzige Manko dieser Studie
liegt in seiner Datierung. Befra-
gung und Ergebnizse gehen auf
das Jahr 2008 zuriick, also auf Zei-
ten, in denen die Studtiroler Wirt-
schaft noch in vollem Boom stand.
Entsprechend wurden auch die
Chancen am Arbeitsmarkt anders
eingestuft. Es wire wichtig, diese
Studie neu aufzulegen, um ein
zeitnahes Bild zu erhalten. Da
wiirde sich zeigen, ob Siidtirol nur
ein guter Bildungsstandort ist
oder auch ein guter Beschifti-
gungsstandort.



