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Mindeslohn -
eine Perspektive fur Sudtirol

Warum die Diskussion tber einen gesetzlich festgelegten Mindestlohn auch in Stdtirol sinnvoll ist.

TEXT: WERNER PRAMSTRAHLER

Siidtirols Sozialpolitik ist mit einem
vergleichsweise neuen Phinomen
konfrontiert: Immer mehr Menschen
nehmen finanzielle Unterstiitzungs-
leistungen wie das soziale Min-
desteinkommen in Anspruch, ob-
wohl sie erwerbstitig sind. Anlass
fiir das AFI, im Rahmen einer inter-
national besetzten Tagung, ein Inst-
rument zur Diskussion zu stellen,
das nunmehr auch in Deutschland
eingefiihrt wird: brancheniibergrei-
fende gesetzliche Mindestlohne.

Diese Art der Festlegung von Lohn-
untergrenzen wird in Siidtirol wie in
ganz Italien zwar erst ansatzweise
diskutiert. Allerdings schiebt die Ein-
fithrung eines gesetzlich festgelegten
Mindestlohnes in Deutschland ab
Janner 2015 die Diskussion auch hier
zu Lande an. Italien ist nunmehr das
einzige der groffen EU-Lander, in de-
nen kein solcher Mechanismus vor-
gesehen ist. Allerdings bestehen auf
Seiten der italienischen und lokalen
Kollektivvertragsparteien Vorbehalte
gegen eine gesetzliche Festlegung des
Mindestlohnes: Befiirchtet wird unter
anderem eine Aushohlung der kol-
lektivvertraglichen Autonomie, die
Entlohnungshéhe festzulegen und
eine Stirkung des politischen Ein-
flusses auf die Lohnpolitik.

Kollektivvertrage allein erfiillen
ihre Aufgabe immer weniger

Tatsache ist allerdings, dass die kal-
lektivvertragliche Festlegung von
Entlohnungen in den vergangenen
Jahrzehnten empfindlich ge-
schwicht worden ist: Durch die Aty-
pisierung des Arbeitsmarktes verrin-
gert sich der Geltungsbereich von
Kollektivvertragen. Kollektivver-
tragsabschliisse sind - in Italien wie
in fast ganz Europa — meist defensiv:
Zundchst unter dem Schlagwort der

Werner Pram-
strahler, Mitarbei-
ter des AF| (Ar-
beitsférderungsin-
stituts)

Dieser Kommen-
tar gibt die per-
sonliche Meinung
des Autors wieder.

Wettbewerbsfihigkeit, dann
unter dem Damoklesschwert
der Krise wurden und werden
den abhingig Beschaiftigten im-
mer neue Konzessionen abge-
rungen; die Lohnsteigerungen
waren in den vergangenen Jah-
ren kaum wahrnehmbar und
blieben unter dem Verteilungs-
spielraum (Produktivitatszu-
wachs und Inflation). Hinzu
kommt die Auslagerung und Aus-
schreibung bestimmter Gffentlicher
Dienstleistungen (Reinigungsdienste,
Transport, Pflege): Dies ist sehr hdu-
fig mit einem starken Kostendruck
und einer damit einhergehenden
Verringerung der Léhne verbunden.
Auch die lokale und die betriebliche
Verhandlungsebene sind von diesen
Entwicklungen betroffen; zu einer
durchgreifenden und anhaltenden
Verbesserung der Situation haben sie
nur ansatzweise etwas beitragen
kénnen. Ein ungenutztes Potenzial
in den Hinden der Kollektivvertrags-
parteien.

Ein stabiles und funktionier-
endes Kollektivvertragssystem
als wichtiger Standortfaktor

Wenn die gesetzlichen Regelungen
sachgerecht eingefiihrt werden, kann
das Kollektivvertragssystem stabili-
siert werden. Eine gesetzlich einge-
fithrte Lohnuntergrenze verringert die
Moglichkeiten unfairen Wettbewerbs
iiber niedrige Entlohnungen und sich
daraus ergebende schlechte Arbeits-
bedingungen. Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbinde wiren entlastet
und kénnten sich auf andere Themen
konzentrieren: organisatorische und
technologische Innovationsprozesse,
Weiterbildung, Arbeitszeitregelungen
und Arbeitsorganisation, die Mitspra-
che der Beschaftigten und die Vertei-
lung der Gewinne. Gesetzlich fixierte
Lohnuntergrenzen wiirden dazu bei-
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tragen, dass die eigentliche Lohnpo-
litik, namlich giinstige Rahmenbedin-
gungen fiir die Arbeit und Entwick-
lung der Produktivitit zu schaffen,
weiterhin die gewerkschaftliche Kern-
aufgabe bleiben kann.

Viel Know-how notwendig

Es stimmt: Ein Allheilmittel sind ge-
setzlich festgelegte Mindestlhne
keineswegs. Wie aber Reinhard
Bispinck, Experte des gewerkschafts-
nahen WSI (Wirtschafts und Sozial-
wissenschaftliches Institut Diissel-
dorf), anldsslich der Tagung erldutert
hat: Allgemein verbindliche gesetz-
liche Mindestlchne sind geeignete
Instrumente, den Niedriglohnsektor
einzugrenzen, die Binnennachfrage
zu stiitzen und das Kollektivver-
tragssystem zu stabilisieren. Auf die-
se Weise tragen sie zu einer Entlas-
tung der offentlichen Sozialbudgets
bei. Entscheidend sind die Art und
Weise, wie die gesetzliche Unter-
grenze eingefiihrt wird. Prinzipiell
sind auch territoriale Differenzierun-
gen mdglich.

Die Diskussion iiber die Mindestlgh-
ne wie tiber die Modelle der finanzi-
ellen Mindestsicherung hat es deut-
lich gezeigt: Auf die Verbande der
Arbeitnehmerlnnen wie der Arbeit-
geberlnnen kommen neue Heraus-
forderungen zu. Weder Lohn- noch
Sozialpolitik sind ohne eine stindige
Uberpriifung der Auswirkungen
machbar. Die gegenwartige Krise ist
auch eine Chance fiir die Interes-
sensverbdnde, in zukunftsfihiges
Know-how zu investieren. Denn eine
zeitgemdfte und demokratische
Lohn- und Sozialpolitik muss ver-
starkt tiber Diskussions- und Evalu-
ierungsprozesse gesteuert werden.
Dies entspriche fiir Siidtirol einem
grundlegenden Paradigmenwechsel.
Infos unter: www.afi-ipl.org y



