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Uberqualifizierte Arbeitnehmer

AFI-BAROMETER: 21 Prozent der heimischen Arbeitnehmer fiihlen sich fiir ihren Job tiberqualifiziert

BOZEN. In einer Wirtschaft in
stindigem Wandel miissen die
Kompetenzen der Arbeitnehmer
stindig weiterentwickelt werden.
Vor diesem Hintergrund richtet
die sechste Ausgabe des AFI-Ba-
rometers des Arbeitsférderungs-
institutes (AFI) seinen Fokus auf
die stéindige Aus- und Weiterbil-
dung. Das AFI hat dabei die
Griinde untersucht, warum Ar-
beitnehmer an Weiterbildungs-
kursen teilnehmen und wie sich
dieser Umstand auf das Stim-
mungsbild auswirkt.

Sieben von zehn Arbeitnehmer
sind demnach der Meinung, dass
ihre Kenntnisse angemessen
sind, um ihre Arbeit gut ausiiben
zu knnen. 21 Prozent der Arbeit-
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nehmer fithlen sich ,iiberqualifi-
ziert" - das heifst sie sind der Mei-
nung, dass ihre Kenntnisse {iber
das hinausgehen, was an ihrem
derzeitigen Arbeitsplatz notwen-
dig sei. Demgegeniiber geben
neun Prozent an, dass sie zusétz-
liche Weiterbildung bendtigen
wiirden, um ihre Aufgaben gut er-
ledigen zu kinnen.

In den vergangenen zwolf Mo-
naten haben laut AFI-Barometer
fast drei Viertel (74 Prozent) der
Arbeitnehmer an mindestens ei-
ner Weiterbildungsinitiative teil-
genommen. 87 Prozent geben als
Grund Eigeninteresse an. 82 Pro-
zent haben teilgenommen, um
ihre beruflichen Aufgaben besser
ausfithren zu kénnen. ©



