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Uberqualifizierte
Arbeitnehmer

21 Prozent der Arbeitnehmer
in Stdtiroler fiihlen sich
wliberqualifiziert”. Das AF|
hat eine interessante Studie
zur Aus- und Weiterbildung
veroffentlicht.

(lila) In einer Wirtschaft in stindi-
gem Wandel miissten die Kompe-
tenzen der Arbeitnehmer stindig
weiterentwickelt werden. Insbe-
sondere in einer schwierigen wirt-
schaftlichen Situation wie der ak-
tuellen, kristallisiere sich Aus- und
Weiterentwicklung zu einem stra-
tegischen Faktor heraus, sowohl
aus dem Blickwinkel der Unter-
nehmen als auch der Arbeitneh-

wQualifizierte Weiterbildung
bedeutet fiir die Unternehmen
hihere Wetthewerbsfihigkeit
und fiir die Mitarbeiter steii
Beschiftigungsfahigkeit.*

mer. Unternehmen bendtigten
Mitarbeiter mit einer hohen Pro-
fessionalitit, um die betriebliche
Produktivitit zu steigern.

»Die Unfrageergebnisse zeigen ei-
nen Zusammenhang zwischen Wei-
terbildung und Angst um Arbeits-
platzverlust®, erklirt Irene Conte,
Koordinatorin des AFI-Barome-
ters. 21 Prozent der Arbeitnehmer
fithlen sich ,jiberqualifiziert” - das
heilit sie gind der Meinung, dass
ihre Kenntnigse {iber das hinaus-
gehen, was an fhrem derzeitigen

Arbeitsplatz not-
wendig ist. In den
letzten 12 Mona-
ten haben fast drei
Viertel der Arbeit-
nehmer an min-
destens einer Wei-
sl & terbildungsinitiati-
Toni Serafini ve teilgenommen.
87 Prozent geben
als Grund Eigeninteresse an. Rund
die Hiilfte gibt an, dass sie dazu
vom Arbeitgeber ,verpflichtet
wurde. ,,Die Weiterbildung ist eine
wesentliche Triebfeder der Gesell-
schaft und somit auch des Arbeits-
marktes. Qualifizierte Weiterbil-
dung bedeutet fiir die Unterneh-
men hihere Wettbewerbsfiihigkeit
und fiir die Mitarbeiter steigende
Beschiiftigungsfihigkeit”, erklirt
Toni Serafini, Prisident des AFT.




