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Skeptische

Die Wirtschaft hat sich in
den letzten Monaten weit
weniger gut entwickelt

als erwartet. Das schlagt
sich auch auf das
Stimmungsbild der
Arbeitnehmer nieder.

Das sechste AFI-Barometer

wurde vorgestellt.
von Heinrich Schwarz

ei der letzten Vorstellung des
AFTI-Barometers vor drei Mo-
naten konnte Stefan Perini, Direk-
tor des Arbeitsforderungsinstitu-

tes, freudig berichten: ,Die Stim-
mung unter Sidtirols Arbeitneh-
mern zieht an.* Damals gaben die
Wachstumsprognosen fiir die Wirt-
schaft noch Anlass zur Freude. Al-
lerdings wurden diese seither nach

Geld im Blickpunkt

Mehr Geld oder mehr Dienstleistungen? Das
AFI-Barometer zeigt, was Sudftirols Arbeitnehmer
bei der Sozialhilfe bevorzugen.

J!

Pflegehilfe: Lisber mshr Geld
als nsus Pllsgeplétze

(hse) Der Fokus des neuen AFI-
Barometers lag dieses Mal beim lo-
kalen Welfare - also bei der Sozial-
hilfe. Diese umfasst in Stidtirol die
Bereiche Alter, Hinterbliebene,
(GGesundheit, Invaliditit, Familie
und Kinder, Arbeitslosigkeit, Woh-
nen sowie soziale Ausgrenzung,
Das AF1 ging der konkreten Fra-
ge nach, ob Siidtirols Arbeitneh-
mer bei den lokalen Wohlfahrts-
leistungen Geld oder Dienstleis-
tungen bevorzugen. Vier Berei-
che wurden herangezogen.

Das hischst interessante Ergebnis:
Wenn es um Familie und Kinder
geht, wurden die Arbeitnehmer
befragt, ob sie lieber einen kos-
tenlosen Kinderhort hiitten oder
eine Erhihung des Familiengel-
des. Tmmerhin 64 Prozent wiin-
schen sich eine Anhebung des
Landes-Familiengeldes. Nur 36
Prozent sind fiir einen kostenlo-
sen Kinderhort.

Interessant ist in dieser Hinsicht
auch der Vergleich zwischen
Stadt- und Landbewohnern. Un-

et

.
die

ter den Arbeitnehmern,

die in einer Stadt wohnen,

hiitten 55 Prozent gerne
ein erhohtes Familiengeld
anstatt eines kostenlosen

Kinderhortes. Unter den

Arbeitnehmern aus den

Landgemeinden sind es T0

Prozent.

Im Bereich ,, Alter hatten

Befragten die Optionen
ymehr Plitze in den Pflegehei-
men“ oder ,Erhohung des Pfle-
gepeldes”. 60 Prozent votierten
fiir mehr Pflegegeld. Wiederum
gibt es einen betriichtlichen Un-
terschied zwischen Stadt- (52
Prozent) und Landbewohnern
(65 Prozent).
(zeht es um Gesundheit, =0 mich-
ten 59 Prozent der Arbeitnehmer
eine Erhthung der Riickerstat-
tung der Gesundheitsausgaben,
wihrend 41 Prozent fiir ein redu-
Aiertes Gesundheitsticket optieren.
Im Bereich Wohnen schliefilich
sprachen sich im AFI-Barometer
56 Prozent fiir hohere Mietbei-
triipe aus. 44 Prozent der Befrag-
ten gaben an, stattdessen mehr
Sozialwohnungen zu bevorzugen.
JWir sehen querdurch, dass die
Sidtiroler Arbeitnehmer den fi-
nanziellen Beitrag der Gewihrung
von Dienstleistungen vorziehen.
Auch die aktuelle Wirtschaftskrise
spielt in diesem Zusammenhang
eine Rolle“, erklirt Irene Conte,
Forsehungsmitarbeiterin beim
AFI, die Erpebnisse.
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unten revidiert. TItalien
diirfte heuer mit einem
Wirtschaftswachstum von
-0,3 Prozent in eine leichte
Rezession eintauchen. In
Siidtirol soll es laut WIFO
ein Plus von 0,5 Prozent
geben. Im Frithjahr war
noch die Rede von 0,8 Pro-
zent. ,,Unter den heutigen
Gegebenheiten riicken die
anfiinglichen  Perspekti-
ven fiir die Sadtiroler
Wirtschaft in weite Fer-
ne“, kommentiert Perini.

Das Stimmungsbild der Arbeit-
nehmer iiber das wirtschaftliche
Umfeld hat sich dementsprechend
nicht mehr verbessert — blieb aber

Bei vielen Menschen reicht der
Lohn nicht bis zum Monatsende.
Entsprechend schlecht sieht

es um die erwarteten Spar-
miglichkeiten aus.

stabil. AFT-Prisident Toni Serafi-
ni mahnt dennoch zur Vorsicht:
WDas darf nicht iiber die vielen
Probleme hinwegtiuschen, mit de-
nen die Sidtiroler Arbeitnehmer
derzeit konfrontiert sind. Die Ein-
kommen halten nicht mit den Le-
benskosten Schritt. Und die Pre-

Stefan Perini:
Prognosan mussten
revidient werden”

Arbeitnehmer:
Die Stmmungslage
blebot refativ stabil

karitiit der Arbeit steigt.
Dazu kommt noch das
Problem der hohen Ar-
beitslosigkeit.”

Zu den Ergebnissen aus
dem AFI-Barometer:

Bei der erwarteten Ent-
wicklung der wirtschaftli-
chen Situation des Landes
halten sich derzeit Opti-
misten und Pessimisten
die Waage. Dasselbe gilt, wenn es
um die zukiinftige Situation der ei-
genen Familie geht.

Weiterhin schwierig ist es fiir Siid-
tirols Arbeitnehmer, mit den Ein-
kommen iiber die Runden zu kom-
men. Bei vielen Menschen reicht
der Lohn nicht bis zum Monatsen-
de. 39 Prozent gaben an, znmindest
kleine finanzelle Schwierigheiten
zu haben. Entsprechend schlecht
sieht es um die erwarteten Spar-
miglichkeiten ans,

Positiv zu bewerten ist, dass die
Angst vor einem Arbeitsplatzver-
lust abgenommen hat. Nur noch
acht Prozent der Befragten se-
hen ein unmittelbares Risiko.
Das ist wohl darauf zuriickzufiith-
ren, dass es keine prollen Fir-
menkrisen wie noch im vergange-
nen Winter gab.

Fazit aus dem AFI-Barometer

Das europdische wirtschaftliche Umfeld triibt sich leicht ein (Prognosen

deutlich aufgehelit.

Die Stimmung der Arbeitnehmer in Siidtirol halt sich auf dem Niveau

um einen halben Prozentpunkt nach unten revidiert).
Im Laufe der letzten zwilf Monate haben sich drei Stimmungsindikatoren

vom Sommer 2014,

Die Arbeitslosigkeit in Siidtirol diirfte sich stabilisieren.
Die Perspektive fiir Siidtirol, heuer ein Wirtschaftswachstum von einem

Prozent zu erzielen, riickt in die Ferne.
Die konjunkturtreibenden Kréfte lassen nach, aber auch die

konjunkturddmpfenden.

39 Prozent der Arbeitnehmer geben an, mit ihrem Lohn nur mit

Schwierigkeiten iiber die Runden zu kommen.




