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Karriereweg fiir Frauen
nach wie vor steiler

GLEICHBERECHTIGUNG: Zahl der weiblichen Fithrungskrifte riic
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Fragebogml hat das AFI fiir den Bericht zur Be:

situation ausgewertet. Beﬁ‘agt wurden Siidtiroler Eetnebe D]lt
mehr als 100 Angestellten, sie beschiftigen zusammen 22 Pro-
in der Siid

zent der Arbeitneh

iroler Privatwirtschaft.  «
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nDie prekdren Arbeitsverhiltnisse sind mit
der Wirtschaftskrise angestiegen —und
das trifft besonders die jungen Frauen.“

AFI-Prisident Toni Serafini

Frauen in der Privatwirtschaft: Weniger Verdienst, seltener Karriere, dafiir hdufiger in prekirer Arbeitssituation
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Luft fur Frauen oben diinner

AFI-BERICHT ZUR BESCHAFTIGUNGSSITUATION: Fithrungsebene ménnlich, prekére Beschiftigung weiblich

BOZEN (ih). Die gliserne De-
cke, es gibt sie immer noch.
Und schlimmer noch: Sie wird
wieder dicker. Denn wihrend
2008 noch 13 Prozent der
Filhrungskrifte in der Privat-
wirtschaft weiblich waren,
sind es mittlerweile nur mehr
neun. Und noch etwas bringt
der aktuelle AFI-Forschungs-
bericht zur Beschiftigungssi-
tuation ans Licht: Frauen ste-
cken hiufiger in prekiren Ar-
beitssituationen.

Alle zwei Jahre erstellt das Ar-
beitstordes institut  AFI im
Auftrag der Gleichstellungsrétin

einen Bericht zur Beschéfti-
gungssituation in Siidtirol. Be-
fragt werden Betriebe der Privat-
wirtschaft mit iiber 100 Beschéf-
tigten. Gestern wurde der akiuel-
le Bericht vorgestellt - und er
zeigt: ,Frauen sind in Siidtiroler
Mittel- und Grofibetrieben in we-
sentlichen Sektoren den Min-
nern nicht gleichgestellt”
Wihrend der Anteil der Frau-
en unter den Beschiftigten von
2008 auf 2013 insgesamt um 3,7
Prozentpunkte gestiegen ist, ist
er bei den Fithrungskriiften zu-
riickgegangen. 2008 waren noch
13,3 Prozent der Fithrungskrifte
weiblich, 2013 nur mehr knapp
neun Prozent. ,Und das ist unab-
hingig vom Gesamtanteil der

Frauen im Betrieb”, erliuterte da-
zu Silvia Vogliotti vom AFI, die
den Bericht in Zusammenarbeit
mit Gleichstellungsritin Michela
Morandini verfasst hat Denn
iiberraschender Weise arbeiteten
in einigen sehr weiblich geprig-
ten Sektoren auf Fithrungsebene
keineswegs Frauen. In einigen
Industriebereichen mit nur ge-
ringem Frauenanteil bei der Be-
legschaft dagegen schon. Vogli-
otti folgert daraus, dass es von
der Untermnehmensphilosophie
abhéngt, ob Frauen in Fiihrungs-
positionen landen oder nicht.
Seltener in Fithrungspositio-
nen, ist frau dagegen hiufiger be-
fristet beschéftigt. In den unter-
suchten Betrieben ist jede vierte

Frau in einem solchen prekéren
Arbeitsverhdlinis. Bei den Min-
nern ist dies nur jeder siebte.
Und laut Bericht bleiben diese
Frauen auch viel hi i
Sumpf der Prekaritit” stecken,
das heifst, sie bekommen im An-
schluss seltener als ihre minnli-
chen Kollegen einen unbefriste-
ten Vertrag,

Frauen erhalten im Betrieb zu-
dem weniger Ausbildung: So
nehmen sie seltener an Kursen
teil und erhalten weniger Aushil-
dungsstunden. ,Frauen werden
von den Betrieben seltener zur
Farthildung eingeladen, aber sie
haben auch durch die Doppelbe-
lastung Familie und Beruf weni-
ger Zeit, solche Angebote wahr-
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zunehmen’, erliuterte Vogliotti.
Keine Besserung verzeichnet der
Bericht auch in Sachen Einkom-
mensschere: Frau muss  im
Durchschnitt 60 Tage mehr ar-
beiten, um denselben Lohn wie
ein Mann in vergleichbarer Stel-
lung zu erhalten. Denn sie ver-
dient im Schnitt 17,8 Prozent we-
niger.  Bildlich  gesprochen:
»Wenn ein Mann am 31. Dezem-
ber anthdrt zu arbeiten, arbeitet
eine Frau fiirs gleiche Gehalt
noch bis Anfang Mérz weiter’, so
Vogliotti. Die Schere nimmt da-
bei zu, je weiter man die Karrie-
re.lmter hinaufschaut. Auf der

ebene verdient frau
laut AFI-Bericht bereits 23,4 Pro-
Zent weniger. & Alle Bechte vorhehaltn



