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Benachteiligte

rauen

Sind Frauen in der Siidtiroler Privatwirtschaft ihren

mannlichen Kollegen gleichgestellt? Bei Weitem nicht:
Niedrigere Lohne und unsi¢hiére Arbeitsverhéltnisse
gehoren nach wie vor zur Realitat.

Benachteiligte Frauen: Nur 38 Prozent der
Angesteliten in Mittel- und GroBunternehmen
sind weiblich

von Karin Konl

Bcnachtuiligung“ ist eines der
ersten Worte, das die Gleich-
stellungsritin Michela Morandini
zu Beginn der Priisentation in den
Mund nimmt. Und genau darum
geht es in der darauffolgenden
Stunde. Bei der Prisentation der
AFI-Studie zu der Beschiifti-

gungssituation von Ménnern und
Frauen wird vor allem eines deut-
lich: Frauen in der Privatwirt-
schaft in Siidtirol sind benachtei-
ligt — und das in vielen Bereichen.
Der Forschungsbericht ,,Zwischen
gliserner Decke und prekéren Ver-
trigen” des Arbeitsforderungsin-
stitutes AFT wurde im Auftrag der
Gleichstellungsriitin und der Auto-
nomen Provinz Bozen erstellt. ITm
Zweijahresbericht wurde die Situa-
tion am Ende des Jahres 2013 in
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Tageszeitung: Frau Morandini,
in vielen grofien Betrieben sind
Frauen oft noch dazu da, Kaffee
zu bringen, Kopien zu machen
und gut auszusehen...

Michela Morandini: Das kann
man g0 nicht sagen. Aber Frauen
werden nach wie vor aus Fiih-
rungspositionen  ansgeschlossen
und sind vor allem in unszicheren
Arbeitsverhiiltnissen  angestellt.
Die Situation ist besorgniserre-
gend, das muss man leider zuge-
ben. Es gibt zu bedenken, dass
Frauen aus Fithrungs- und Ent-
scheidungsprozessen ausgeachlos-
sen werden, denn das bedeutet,
dass Perspektiven, Meinungen
und Kompetenzen im Unterneh-
men nicht vorhanden sind. Da
miissen die Betriebe noch anfho-
len und erkennen, dass das eigent-
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Privatunternehmen mit iiber 100
Mitarbeitern analysiert.

Von den 32.496 Personen, die in
Mittel- und GroBunternehmen ar-
beiten, sind 20.162 Ménner, ledig-
lich 12.334, also 38 Prozent, sind
weiblich.

Wiihrend man in den &ffentlichen
Verwaltungen in den letzten Mona-

beméngelt Landesritin Martha
Stocker. Die Zahlen geben ihr
Recht: Wiihrend acht Prozent der
Miinner in groflen Privatunterneh-
men einen unbefristeten Arbeits-
vertrag haben, arbeiten iiber 17
Prozent der Frauen in prekiren
Arbeitsverhiltnissen.

Auch die Lohnschere zwischen
Miinnern und
Frauen gibt An-
lass zur Sorge:
Frauen verdienen
durchschnittlich
17 Prozent weni-
ger, in Fithrungs-
positionen sind es
sogar 27 Prozent.
Eine Uberra-
schung birgt der
Bericht  jedoch:
Frauen in Fiih-
rungspositionen finden sich auch in
ménnertypischen Wirtschaftszwei-
gen wieder und nicht, wie man an-
nehmen maéchte, nur in frauentypi-
schen Sektoren, also jenen mit ei-
nem hohen Frauenanteil.

WViele Frauen iibernehmen verant-
wortungsvolle Positionen und leis-
ten eine unglaubliche Arbeit®, be-

Martha Stocker

wAuch die Manner miissen Zuhause mitarbeiten und Karenzzeiten in
Anspruch nehmen, denn nur wenn es dort eine Gleichstellung gibt,
ist diese auch in der Arbeitswelt miglich.*

Martha Stockar

ten mit genauen Gesetzen einen
Anatieg der Frauen in Fithrungs-
pogitionen verzeichnen konnte, ist
ez in der Privatwirtzchaft nach wie
vor alles andere als rosigs Nur
neun Prozent der Fraven sind
Fihrungskriifte, 20 Prozent zind
leitende Angestellte. ,Die zoge-
nannte gliserne Decke’, die die
Frauen am Aufstieg hindert, ist lei-
der immer noch ein Stiick Reali-
tat", bedauert die Gleichstellungs-
riitin Michela Morandini.

LFranen leiden nach wie vor unter
unsicheren Arbeitsverhiltnizsen®,

msunter ihrem Wert*

Die Gleichstellungsratin Michela Morandini (iber
Frauen, die selbst an ihrem Weiterkommen
arbeiten missen.

lich ein Wettbewerbsvor-
teil wire. Es ist immer
noch schwierig fiir Frau-
en, unbefristete Arbeits-
pliitze zu bekommen. Das
hat auch besorgniserre-
gende Folgen auf die
Rentenvorsorge.

Wo kann man ansetzen,
um Frauven und Mdanner
in der Privatwirtschaft
wirklich gleichzustel-
len?

Michela Morandini

Gesetze mit Sanktionen
und dffentliche Forde-
rungen bei Weiterbildun-
gen sollen die Gleichstel-
lung vorantreiben. Auch
die Unternehmer sind
gefordert: Sie sollen mit
alten Mustern brechen
und sich neuen Formen
offnen. Aber auch die
Frauen selbst sind ge-
fragt: Sie milssen aufho-
len und sich vor allem mehr und

Ez braucht einen Aktionsplan auf besser informieren. Viele Frauen

politisch-6konomizcher

Ebene:

wizsen nicht Bescheid, welche

tont auch Martha Stocker.  Leider
werden sie dabel manchmal nicht
anerkannt. Aber dass sie fir die Be-
triebe das Geriist darstellen, kann
man schon behaupten.® Irgendwann
hofft sie, dass Minner und Fravnen
in der Arvbeitswelt gleichgestellt
sind. Dafiir brauche es aber die Zu-
sammenarbeit von allen: ,Auch die
Minner®, so fordert Martha Sto-
cker, ,miiszen Zuhauze mitarbeiten
und Karenzzeiten in Anspruch neh-
men, denn nur wenn es dort eine
Gleichstellung gibt, ist diese auch in
der Arbeitawelt maglich.”

Rechte und Pflichten zie bei der
Arbeit haben. Sie miissen selbat-
bewusst und professionell fiir ihre
Rechte einstehen und einen Beruf
wiihlen.

Es braucht also auch in den Kip-
fen der Frauen ein Umdenken?
Es muss sich nicht mehr viel iin-
dern — aber Wesentliches. Frauen
verkaufen sich hiufig unter ihrem
Wert. In Siidtirol haben wir hervor-
ragend ausgebildete Fraven, die
wirklich gute Arbeit leisten. Aber
die Tatsache, dass es eine riesige
Lohnschere von 27 Prozent zwi-
schen Minnern und Frauen in Fith-
rungspositionen gibt, zeigt, dass
Fraunen schon bei den Gehaltsver-
handlungen einiges ,falsch’ machen.
Da milagen auch sie umdenken.

Interview: Karin Kohl



