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Pari opportunità 

Equal Pension Day 2015 
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Si è svolto a Trento presso il Palazzo della Regione un seminario di riflessione, condivisione e 

informazione sul tema: Donne, mercato del lavoro e previdenza – problematiche e opportunità. 

L’Alleanza regionale per le Pari Opportunità ha condiviso la necessità di impegnarsi per 

contrastare un fenomeno ormai in crescita: la femminilizzazione della povertà, con l’obiettivo di 

prendere una posizione attiva di fronte a questa realtà, definendo progetti concreti per arginare 

questo trend e intervenendo con le misure possibili per tutelare e valorizzare il talento femminile 

nello scenario moderno. 

 
Una fase dell'Equal pension day che si è svolto al Palazzo della Regione a Trento 

Al seminario sono intervenute, tra le altre, l’assessora regionale Violetta Plotegher, l’onorevole 

Maria Luisa Gnecchi con focus sul tema previdenziale e Silvia Vogliotti, ricercatrice dell’Istituto 

per la Promozione dei Lavoratori di Bolzano. Si è riflettuto anche su come raggiungere una 

maggiore equità in materia di pensioni tra uomini e donne e ridurre i gap previdenziali. Risulta 

evidente che la questione della povertà in vecchiaia per le donne (la pensione femminile è circa il 

45% inferiore a quella maschile) è la conseguenza di un problema sociale e di una situazione 

precedente che non sostiene sufficientemente la donna. In chiusura dell’evento il tavolo 

dell’Alleanza regionale per le Pari Opportunità si è dato obiettivo di promuovere, annualmente, un 

appuntamento  dedicato al tema dell’Equal Pension Day”.  

http://www.goinfo.it/it/news/equal-pension-day-2015.html  
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