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IL DOCUMENTO 3> [N CONSIGLIO
Comune, ¢’¢ il primo bilancio di genere

Un quinto delle spese totali € riconducibile alle pari opportunita. Zaccaria: «Facciamo da apripista in Alto Adige»

di Gluseppe Rossi

D MERANO

Por ln primma volti nella sua sto-
ria il Comune di Merano ricla.
bora i proprio bilancio annua
b com un onchio diverso, quel
o di genere, valutando tutte le
spese sosteniute con |n villenza
delle part opportunitis. 11 rsul
() uwn-n‘oulwllmlmllInu)
o intemno al Comune o compo
sto Al sole donne assleme alla
sochologn Heddh Flarer - verrh
sottoposto all attenzlone  del
consighio comunale, che sarh
chinmato & esprimere un pro-
prio pudiso, Secondo I asses
sore Nerto Zaccarla sdovrebbe
cssere i primo bilanclo & geoe
e ol comunl alieatesings. 1|
dato che emenge & abbastanza
whoggobares solo Jo 0.20% del 40
mblont i spese correntl pub
eweie direttvmente inputato
agh equilibel & genere, ovvern
uh-l promosione delle parl op
poetunith in senso kato rmmite
assunzione di spese indirizza-
te albe donne o -I‘ superamente
delle disuguaglianze tra donne
Cuomnl

Serua consklerare il ooto
el allinto ded museo defle don
e i plaera el Grano che il Co
mune pags alla Banca popola
e (67 mibla euro all' anno) e spe
se per Fequilibrio di genere sa
rebbero clrca 40 mila ewrn all'
anno ts politiche femminil in
genere ¢ finandamento del taxi
romi, Pant 2ot inveoe gh inve
stimentl riconducibill diretta
mente alle part opportunith A
compensiare ('II!'M‘ a Hh\l"ﬂ“‘
SHLLZIONE 3) cisuguagiianza ar-
rivieno perd in soccorso tutte
quelle spese  indirettamente
collegate ala prormoslone delle
pari opportunit

Stlamo parlando di scuole,
asll, mense, assockizionl chw
lavorano con | bambink, un ca-
pisoloda olere 5 miBoni &l eurn,
pari all' 11 per cento delle spese
correntl 2015, Nel bilanclo di
genere entrano anche le spese
per |'assistenza agh anzani e o
disabill (28 mdlioni, I 6% delle
spese correntl), 'sssoclazionl
s, B dosmitrlo O millone,

Una seduta del consigho comunale della ctta del Passine

)) In senso stretto
le spese Indirzzate

esclusivamente
all'universo femminile
sarebbero soltanto
40 mila euro allanno
acul aggiungerne 67 mila
per il Museo delle donne

uno'Sy, | nonni vigike ¢ @ sone

'm.mra parchi. In tutte 9,2 mi-
ool df ewro che rappiesenta

no un quinio dell'inteso bitan-
o i previsione del Comune
SEtrnrta di spose che consento-
no in particolare alle donne il
disimpegno dall’ nteivies tipica

mente di madn o & casalinghe
¢ che permetionso, alimeno ne

1ol orant scolisticd o delle attivi

th sportive ¢ culturadl poreri

dhane, alla donmn & reallzzane
le propeie ambiziond, Evorat-
Ve o Crentivw

Le spese che invece il bilan-
clo di genere definisce neutre
ai fini delle pan opportunita so-
no 28 milionl e mezzo, Il 60%
dell’ intero documento consun«
tivo, Gl investimenti infine,
Non esistono, cotne gid acoen
nato, spese direttiumente impu
tabill mentre clngue milion)
nel 2013 sono stanl destinatl a
scuode. anziand e disabili. 11 bi.
lancio di genere un capitolo lo
riserva anche al rapporo wo-
mo-donna tra il pensonale as-
sunto dal Comune, che in veste
di datore i lavoro pubblico,
gioca un mooko importante ed
esemplare al finl delln valodz
zarione del lavoro fermminile
in e le sfere d'ativits e a ot
il livelli d'azione,

In municipio a fine 2012 era-
no implegate ¥7 persane, di
cui 209 (53%) femmine ¢ 187
(47%) muschi. Osservando per
livello  d'inguadramento, e
donne erano presentl in misu
i maggione tispetio agh womi

» Siarriva invece
a9.2 milioni di euro
suuntotale di 46
mettendo insieme i costi
per asili, scuole, mense
e associazionismo che
consentono il disimpegno
dall'attivita di madri

ninel 2°, 5% e 6 Tivello dingua
dramento, mentre il 3" eil 475
vello vedevano rappresentat
In misura maggiore gl vomini
Nelle posizionl apicall si trova-
vano 14 maschi ¢ 12 femmine
con je donne maggiormente
rappresentate tra ke direzioni
d'ufficio (78%) ¢ i maschi tra i
reseniesrvn hill i comislo (1%)
L'ultimo rapporto altoatesi
no dell'lpl afferma che nel
mondo dell' imprenditoria prl
vata la rappresentanza delle
donne nelle alte sfere adendall

rimane debole, l¢ donne dinl-
genti sono appena I 6.2% del
totale della dirgonea o Il 16%
del torade det gudel. Inolire le
donne sono maggionmente sog
geue ad essere lingiegate con
contratti a termine (I 17.7%
delle donne rispetto al 9.6% de-
g womini) ¢ hanno in percen
tuale minoge contratl a wmpo
Indeterminato [ I 75% delle
donne ha un coatratio a tempo
Indeterminato Bspetto all'sis
dhegi wormini)

U UL W RERE e
contiene unchell plano d'nso
necheil Comure si & dato peril
Quinguennio 20052017, Sel le
aree ll‘.lm e proviste: scuioka ¢
formazione, sicureza o preven
zlone della viobenza, Inchusbone
€ Megrazione, mppreserianzia
politica, concllazione funi
ghia-lavoro e il molo del Comu.
ne ned suo contesto di datore di
lavaro. Ventidue ghi obiettivi in.
seriti nel plano che si cercherd
dlvealizznre enwo 12017



