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er in letzter Zeit die Kom-

mentare der Online-Portale
mitverfolgt, dem miissen wahrlich
die Haare zu Berge stehen: Die
Diskussion hat ein Niveau er-
reicht, das nicht mehr tragbar ist.
Jeder Politiker ist ein Gauner; hin-
ter jedem Reformvorhaben steht
eine politische Machenschaft.
Selbst Zeitungsbliitter, denen ich
ein hochqualitatives journalisti-
sches Niveau zuspreche, verfallen
in letzter Zeit dem Populismus.
Beispielsweise, die SWZ vor eini-
gen Wochen. Anlisslich der De-
batte rund um die Lockerung des
Kiindigungsschutzes toben sich
eine Handvoll Unternehmer iiber
das marode italienische Rechts-
system aus. Da haben es wir nun
wieder: Die heiligen Unterneh-
mer auf der einen Seite, auf der
anderen die Arbeitnehmer, die ja
notorisch Driickeberger, Krank-
feierer und Diebe sind. Und als
Rahmen die italienische Justiz,
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Wirtschaft quer

die nicht nachvollziehbare, unge-

rechte Entscheidungen trifft,
wenn iiberhaupt. Nun, wiirde man
nach denselben Regeln spielen,
wire es ein Leichtes, eine Reihe
von Fille einzusammeln und pu-
blik zu machen, bei denen Unter-
nehmer schon bald den Heiligen-
schein verlieren: Beispiele von
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Jenseits der
schwarzen Schafe

Wutbdrger, die gegen nimmersatte Politiker und jedes
Reformvorhaben schimpfen. Wirtschaftslobbies, die in jedem
Arbeitnehmer einen Driickeberger sehen: Ein Appell fir die
Wiederbesinnung auf einen Qualitatsjournalismus, der in
Sudtirol langsam verkommt.

Uberstunden, die nicht ausbe-
zahlt werden, versprochenen Auf-
stiegschancen, aus denen nichts
wird, Betriebsunfillen, die zu
Freizeitunfillen ,,umgepolt* wer-
den. Doch das soll nicht sein. Ganz
einfach, weil Siidtirol das keinen
Schritt weiterbringen wiirde -
schon gar nicht in Zeiten wie die-
sen, der schleppenden Wirt-
schaftsentwicklung. Vielleicht
miisste man den Blick wieder ver-
mehrt jenseits der schwarzen
Schafe richten. Sicher, ein Teil Ar-
beitnehmer sind - sagen wir mal —
Schlaumeier, was man genauso
von einem Teil der Unternehmer
sagen kann. Aber selbst wenn die-
ser Anteil jeweils 5% ausmacht, so

steht dem immer noch eine grolie
Mehrheit von 90% von Personen
gegeniiber, die eine korrekte Ar-
beitsbeziehung pflegen. Die De-
batte sollte sich stirker auf das
Verbindende und nicht auf das
Trennende ausrichten. Wie an-
ders kann sonst eine positive
Stimmung aufkommen? Lasst
uns, beispielsweise, gemeinsam
iiber Arbeitsethik diskutieren.
Mit dem Ziel, eine moderne Ar-
beitskultur auf gleicher Augenhd-
he aufzubauen. Siudtirol muss
heute zu gesellschaftlicher Kohi-
sion zurlickfinden. Eine Rolle
spielt dabei auch der Journalis-
mus. Er gibt die Qualitéit vor, nach
der die Diskussion gefiihrt wird.



