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Unsichere Arbeitsplatze

Uber 44.000 Personen sind in Siidtirol im éffentlichen Dienst beschéftigt.
Rund 10.000 davon haben keine unbefristete Stelle. Sie missen in Zeiten des Sparens von Mal
zu Mal zittern, dass ihr Vertrag verldngert wird.

von Heinrich Schwarz

er offentliche Dienst stand zu-

letzt immer wieder im Blick-
punkt von Diskussionen. Nicht sel-
ten horte man etwa die Begriffe
wspending review* oder ,Aufnah-
mestopp"“. Tatsache ist: Mehr als
44.000 Menschen sind in Sidtirol
im o6ffentlichen Dienst beschiftigt.
Sie alle diirfte es interessieren, wo
der Sparstift angesetzt wird und
fiir wen dies Konsequenzen hat.
Was fillt iiberhaupt in den Begriff 6f-
fentlicher Dienst? Dieser Frage ist
das  Arbeitsforde-
rungsinstitut  (AFI)
im Rahmen einer
Studie nachgegan-
gen, die auf einer Ta-
gung am morgigen
Donnerstag ausgie-
big diskutiert wird.
Die wichtigsten Be-
reiche des offentli-
chen Dienstes: Die

Bildung (mit rund Stefan Perini:
15700 Beschiiftig- -Heute keine
Garantie mehr*

ten), die Verwaltung
(13.500), die Sanitit
(9.300) und die Pflege (4.000).

Im Mittelpunkt der AFI-Studie
stehen die atypischen Arbeitsver-
hiiltnisse im offentlichen Dienst
Sidtirols. ,,Unbefristete Arbeits-
verhiltnisse waren einmal. In den
letzten Jahren ist es zu einem im-
mer stirkeren Einsatz von ande-
ren Arbeitsformen gekommen®,

»in den letzten Jahren ist es zu
einem immer stirkeren Einsatz
von atypischen Arbeitsformen
gekommen.“

Stefan Perini

sagt Direktor Stefan Perini. Zu
den atypischen Arbeitsverhiltnis-
sen gehdren vor allem befristete
Vertriige und Projektvertrige.
Rund ein Viertel aller Titigen im
offentlichen Dienst hat keinen un-
befristeten Arbeitsvertrag. Das
betrifft immerhin rund 10.000
Personen.

»Somit gibt es auf der einen Seite
einen fixen Stock, der sich keine

Alternder Dienst

Durch den Aufnahmestopp im éffentlichen Dienst
haben junge Menschen kaum Chancen auf einen
Arbeitsplatz. Dies kénnte gravierende Folgen haben.

(hse) Der Anfnahmestopp im 6f-
fentlichen Dienst wirkt sich be-
deutend auf die Altersstruktur
aus. Junge Menschen haben kaum
Miglichkeiten, eine unbefristete
Stelle zn erhalten. Dementspre-
chend steigt das Durchschnittsal-
ter. In nebenstehender Grafik ist
die Verschiebung von jiingeren hin
zu ilteren Beschiftigten klar zu
erkennen. In der Verwaltung be-
trigt das durchschnittliche Alter
derzeit etwa 46,5 Jahre.

«wenn sich die Zugangschancen
fiir junge Menschen nicht in naher
Zukunft verbessern, hat dies gra-
vierende Aunswirkungen®, meint
AFI-Direktor  Stefan  Perini.

~Kommt kein neues Know-how hi-
nein, wird es schwer maglich sein,
einen effizienten und zeitgemifien
dffentlichen Dienst anzubieten.
Wie kann man nun auf den fort-
schreitenden  Alterungsprozess
reagieren?

Ein Thema ist sicherlich ein besse-
res Altersmanagement. Dazu ge-
hiirt etwa der noch umszuzetzende
Generationenpakt. Demnach wird
durch  Arbeitszeitverkiirzungen
bei ilteren Bediensteten sowie
Pensionierungen der nitige Platz
fiir junge Menschen geschaffen.
Defizite erkennt Stefan Perini im
vorausschanenden Personalma-
nagement: ,Man muss genau wis-

Morgen von 08.30 bis 16.00 Uhr
findet im Kolpinghaus in Bozen eine
Tagung des Arbeitsidrderungsinsti-
tutes statt. Das Thema: Atypische
Arbeitsverhdltnisse, Personalein-
sparungen und Alterung im Sffentli-
chen Dienst. Das AFl prasentiert
dazu eine neue Studie. Es geht
etwa um die Frage, wie stark atypi-
sche Vertrage im dffentlichen Dienst
zum Tragen kommen, was die Ur-
sachen dafir sind und ob dies pro-
blematisch ist. Eine wichtige Frage
dazu lautet auch, ob es eine Preka-
ritatsgefahrdung gibt.

Sorgen um seine Arbeitsstelle ma-
chen muss - und auf der anderen
Seite 10.000 Beschiftigte, die von
Mal zu Mal zittern miissen, dass
ihr Vertrag erneuert wird", erklirt
Perini. Besonders akut sei das Pro-
blem im Bereich der Bildung und
der Pflege.

Der AFI-Direktor wirft einen
Blick in die Zeit vor der Wirt-

Offentlicher Dienst: 75 Prozent mit
unbefristeten Arbeitsvertragen

schaftskrise: ,Damals hat es bei
befristeten  Arbeitsverhiltnissen
noch eine - unter Anfithrungszei-
chen - automatische Verlingerung
des Vertrages gegeben. Heute gibt
es durch die spending review und
den Aufnahmestopp iiberhaupt
keine Garantie mehr.*

Der Landeshaushalt wird enger -
der Spardruck zunehmend grifSer.
Die Politik befindet sich gewisser-
malflen in einer Zwickmiihle. , Auf
der einen Seite der Spardruck, auf
der anderen die Notwendigkeit
und Bestrebung, die Qualitit der
offentlichen Dienste zu gewihr-
leisten®, erldutert Stefan Perini.

Altere und jiingere Beschaftigte im &ffentlichen Dienst (2009-2013)
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sen, wie viele Angestellte dem-
nichst in Pension oder in Mutter-
schaft gehen, um sich friihzeitig
iiberlegen zn kinnen, welche
Stelle man ersetzen muss. Es
kinnte ja sein, dass man eine Se-

kretirin durch eine andere Ange-
stellte ersetzen kann und dafiir
eine neue Fachkraft in einem an-
deren Bereich einstellt.” Es gehe
um die Frage, wer fillt aus und
wen braueht man?



