ARBEITSFORDERUNGSINSTITUT

von Stefan Perini—-D

un wird s konkret. Die Ar-

beitsmarktreform in Italien
wird schrittweise umgesetzt. Noch
zu Heilig Abend hat die Regierung
Renzi die ersten beiden Dekrete
verabschiedet. Sie betreffen den
unbefristeten Arbeitsvertrag mit
zunehmendem Schutz und die so-
zialen Abfederungsmalinahmen.
Und da man es eilig hatte, ist auch
schon alles in Kraft getreten, nim-
lich mit 1. Jidnner 2015. Die we-
sentliche Neuerung fiir den unbe-
fristeten Arbeitsvertrag mit zu-
nehmendem Schutz ist die Locke-
rung des Art. 18 des Arbeitneh-
merstatuts. Dieser sieht fiir Be-
triebe mit mehr als 15 Beschiiftig-
ten vor, dass ein unrechtmiiflig ent-
lassener Arbeitnehmer durch das
Gericht die Wiedereinstellung er-
zwingen kann. Fiir die neue Ver-
tragsform ist diese nur mehr fiir
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die wenigsten Fille vorgesehen —
sie wird durch ein Entgeld bei Ver-
tragsauflosung ersetzt. Letzteres
variiert, entsprechend  dem
Dienstalter, zwischen vier und 24
Monatsgehiiltern. Mit der Umset-
zung des Jobs Act leistet die italie-
nische Regierung den Vorgaben
des Internationalen Wihrungs-
fonds und der EU folge. Diese
Stofirichtung wurde auch von ita-
lienischer Arbeitgeberseite laut-
stark mitgetragen. Der mangeln-
den Flexibilitit am Arbeitsmarkt
sei es zuzuschreiben, wenn die ita-
lienischen Unternehmen nicht
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Der Arbeitgeber Bringschuld

Finanzmérkte, EU und Arbeitgeberverbénde hatten
sie mit Nachdruck gefordert: die Lockerung des
Kiindigungsschutzes in Italien. Nun, wo sie
fur Neuaufnahmen Wirklichkeit ist, warten
wir auf Arbeitsplétze.

mehr investieren und Arbeitspléit-
ze schaffen — so das Credo.

Das AF'T hat stets darauf hingewie-
sen, dass der Arbeitsmarkt in Ita-
lien zwar reformbediirftig sei, dass
es aber nicht an der mangelnden
Auswahl an Arbeitsvertragsformen
liegen kénne, wenn die Investitions-
bereitschaft gering ausfillt. Die
derzeit giiltigen 47 verschiedenen
Arten an Arbeitsvertriigen diirften
mehr als ausreichen, um jeder Fle-
xibilititsanforderung von Arbeitge-
bern zu entsprechen. Was TItalien
braucht ist vielmehr eine neue Mo-
ral in der Politik, Rechtssicherheit,
offentliche Investitionen fiir die
Grundinfrastruktur sowie fiir die
Aufwertung des Wirtschaftsstand-

orts und eine steuerliche Entlas-
tung des Faktors Arbeit. Denn,
wenn Italien heute eine unzurei-
chende Entwicklung der Arbeits-
produktivitit hat dann deshalb,
weil die Standortfaktoren in ihrer
Zusammenschau nicht iiberzeugen
und weil die Qualitit des Manage-
ments in Sachen Arbeitsorganisati-
on in Italien stark ausbaufihig sind.
Wie dem auch sei, der von vielen
erklirte Hemmschuh fiir das
Wirtschaftswachstum in Italien -
der Artikel 18 - ist nun entkrif-
tet, womit der Schaffung von Ar-
beitgplitzen nichts mehr im
Wege stehen diirfte. Wer darin
den Hemmschuh sah, steht nun
in der Bringschuld.



