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Eigene Starken in Kernausbildung verankern

ARBEIT: Informationsabend zum Thema Jugend und Berufswahl - Theorie und Praxis — Sprachkenntnisse sind Pluspunkt— Berufsberatung muss Begleiter werden

SCHLANDERS (no). Angesichts
stindiger Verdnderungen der
Arbeitswelt und steigender Ar-
beitslosigkeit stellt sich fiir Ju-
gendliche und Eltern die Frage:
Welche Berufe sind zukunfts-
trichtig? Mit welcher Ausbil-
dung hat man bessere Chancen
auf einen Arbeitsplatz?
Antworten versuchten Werner
Pramstrahler vom Arbeitsforde-
rungsinstitut AFI und Verena
Rinner, die Direktorin des
Schlanderser ~ Oberschulzent-
rums, bei einem Informations-
abend des SVP-Sozialausschus-
ses in Schlanders zu geben.
Werner Pramstrahler empfahl
eine berufliche Kernidentitit,
»denn sie ist eine wichtige Stiitze
in einer dynamischen Arbeits-
welt® Er sprach sich gegen eng
gefasste Ausbildungen aus und
plédiert nachdriicklich fiir eine
Gleichwertigkeit von Theorie
und Praxis. ,Die Attraktivitiit von

»Es gibt keine Prognosen,
welcher Beruf und welche
Ausbildung einen sicheren
Arbeitsplatz fiir die Zukunft
gewdhrleistet.

Werner Pramstrahler, AFI

technischen sowie handwerkli-
chen Berufen muss sicherge-
stellt werden’, betonte Pram-
strahler weiters.

Der Fachmann des AFI wie

Ob Lehre oder akademische Ausbildung: Weder das eine noch das andere

ist eine Gewahr fiir einen sicheren Arbeitsplatz.

auch Verena Rinner, die Direkto-
rin des Schlanderser Oberschul-
zentrums, waren sich einig, dass
eine gute sprachliche Bildung ei-
ne wichtige Voraussetzung fiir

dpa-Zentralbild

den Arbeitsmarkt von morgen
sei. Deutsch, Italienisch und
Englisch seien heute Standard.
Alle weiteren Sprachkenntnisse
seien Pluspunkte. Verena Rinner

»Es ist wichtig, die eigenen
Starken herauszufinden
und sie durch die
Ausbildung noch weiter zu
stirken.*

Direktorin Verena Rinner

zeigte sich aber auch iiberzeugt,
dass Kompetenzen wie Kommu-
nikation und Bildung im Um-
gang mit Menschen auch in Zu-
kunft zihlen werden.

»Ich halte wenig von Trends’)
sagte die Direktorin des Schlan-
derser Oberschulzentrums.
»Ausschlaggebend ist die Be-
geisterung fiir das, was wir tun.”
Deshalb sei es Aufgabe des El-
ternhauses und der Schule, die
Jugendlichen bei der Suche
nach den eigenen Stirken zu un-
terstiitzen, Diese kénnten in der
Ausbildung ausgebaut werden.

Beim Diskussionsabend wur-
de auch die Rolle der Berufsbe-
ratung angesprochen. Sie miisse
die Jugendlichen nicht nur bei
der Berufswahl unterstiitzen,
sondern sie auf ihrem Ausbil-
dungsweg begleiten, betonte
Werner Pramstrahler.

Der Einladung zur Veranstal-
tung waren vor allem Lehrer -
die meisten von ihnen auch El-
tern - gefolgt. Nur eine einzige
Jugendliche befand sich unter
den interessierten Zuhorern.
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