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Bozen - 77 Prozent der Sudtiroler Arbeitnehmern halten nichts von der monatlichen
Auszahlung der angereiften Abfertigung Uber den Lohnstreifen. Nur 16 Prozent geben
an, diese Moglichkeit nutzen zu wollen, sieben Prozent sind noch unentschlossen. Doch
selbst die Befurworter werden dieses Geld nur zu einem kleinen Teil zu Konsumzwecken
nutzen. ,Wir haben stets die Meinung vertreten, dass die wirtschaftliche Erholung Uber
den Konsum angekurbelt werden musse. Wir sind aber skeptisch hinsichtlich einer
Auszahlung der angereiften Abfertigung Uber den Lohnstreifen, weil dieses Element
wichtig fur die Zusatzvorsorge ist“, so AFI-Prasident Toni Serafini.

Das kurzlich vom Staat verabschiedete Stabilitatsgesetz hat den Weg fur die monatliche
Auszahlung der angereiften Abfertigung im Lohnstreifen geebnet. Gegenstand der
siebten Ausgabe des AFI-Barometers war unter anderem zu erértern, inwiefern Sudtirols
Arbeitnehmer diese Madglichkeit wahrnehmen und wie sie diese Geldmittel
gegebenenfalls verwenden wirden. Die Umfrage wurde in der ersten Dezember-Hélfte
durchgefihrt, als das Vorhaben noch zur Diskussion stand. Inzwischen ist der rechtliche
Rahmen definiert: Das Gesetz sieht fur Arbeitnehmer der Privatwirtschaft (Landwirtschaft
und Haushaltsdienste ausgenommen), die seit mindestens sechs Monaten im Dienst
sind, die Mdoglichkeit vor, beim eigenen Arbeitgeber die monatliche Auszahlung der
angereiften Abfertigung tUber den Lohnstreifen anzufordern, und zwar von Marz 2015 bis
Juni 2018.

Die Ergebnisse im Detail

“Nur 16 Prozent der Arbeitnehmer der Privatwirtschaft geben an, dass sie die monatlich
angereifte Abfertigung Uber den Lohnstreifen erhalten moéchten. Sieben Prozent der
Befragten ist noch unentschlossen, wahrend drei von vier es vorziehen, die Abfertigung
bei Beendigung ihres Arbeitsverhaltnisses zu erhalten®, erklart Irene Conte, die im Institut
das AFI-Barometer koordiniert. Hauptsachlich sind es die jungen Arbeitnehmer, die von
dieser neuen Moglichkeit Gebrauch machen werden. Wahrend 18 Prozent der


http://images.suedtirolnews.it/uploads/pics/geld_geldtasche_brieftasche_inflation_bezahlen_einkaufen_apa_39.jpg

C) ARBEITSFORDERUNGSINSTITUT Presseecho I Rassegna stampa
OFFENTLICHE KORPERSCHAFT FUR FORSCHUNG, BILDUNG UND INFORMATION

ISTITUTO PROMOZIONE LAVORATORI StneWS | 20.01'2015

AF' 'pL ENTE PUBBLICO DI STUDI, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Arbeitnehmer unter 50 Jahren diese Moglichkeit wahrnehmen mdochte, sind es bei den
lohnabhangig Beschaftigten mit 50 und mehr Jahren lediglich sieben Prozent.

Belebung des Konsums nur schwach

Die Idee, die dieser MaRnahme zugrunde liegt ist, dass man den Arbeithehmern mehr
Geld Uber den monatlichen Lohnstreifen zufuhren soll, damit so der Konsum wieder
anspringt, was die wirtschaftliche Wiederbelebung férdern wirde. Aus der Umfrage geht
jedoch hervor, dass von jenen, die sich die angereifte Abfertigung auszahlen lassen (16
Prozent), nur rund ein Drittel die zusatzlichen Geldmittel dem Konsum zufiihren wird: 29
Prozent geben an, sie fur alltagliche Ausgaben einsetzen zu wollen; zwei Prozent fur die
Freizeit, sprich fur Urlaub, Wellness, Shopping. 43 Prozent der Befragten haben
demgegenuber nicht vor, diese Geldmittel in irgendeiner Form auszugeben, sondern
wollen diese fur die familiaren Bedurfnisse ansparen. 14 Prozent wollen das Geld dazu
verwenden, einen laufenden Kredit abzuzahlen, vier Prozent die laufenden
Haushaltsrechnungen zu decken und acht Prozent fir andere Zwecke.

Licht und Schatten — wie die Arbeitnehmer zu dieser MalRnahme stehen

Im Rahmen der politischen Debatte wurde das Regierungsvorhaben schon im Vorfeld
kontrovers diskutiert. Zu Wort gekommen sind Fachexperten, Unternehmens- und
Gewerkschaftsvertreter. Dank des AFI-Barometers ist nun auch die Meinung der
Sudtiroler Arbeitnehmerschaft bekannt. 84 Prozent sind der Meinung, dass es ein
Nachteil fur die Arbeitnehmer ist, weil eine Form der Vorsorge furs Alter wegfallen wirde.
81 Prozent sehen es als Nachteil, da die Auszahlung der Abfertigung Uber den
Lohnsteifen mit einer hoheren Besteuerung verbunden ist. Fir 80 Prozent ist es zentral,
dass die Entscheidungsfreiheit Uber dieses Lohnelement beim Arbeitnehmer bleibt. 70
Prozent sind der Auffassung, dass diese MalRBhahme eine Hilfe fir Familien ware, die
Schwierigkeiten haben, mit dem Lohn tber die Runden zu kommen. Relativ wenige, und
zwar 36 Prozent sind der Meinung, dass durch das hohere Gehalt der Konsum gestiitzt
und somit der Aufschwung der italienischen Wirtschaft gefordert wirde.
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