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La maggior'parte dei lavoratori dipendenti preferisce tenersi il Tfr per quando andranno in pensione

Tfr, il 77% dei lavoratori
non lo vuole in busta paga

Soloil 16 per cento dei dipendenti altoatesini intende sfruttare questa possibilita
Serafini: «Tra il resto in pochi destineranno al consumo questi soldi in pitiy

D BOLZANO

1177% dei lavoratori dipenden-
ti altoatesini nonha intenzione
dirichiedere la quota maturata
di Tfr in busta paga. Solo il 16%
dichiara di voler sfruttare que-

sta possibilita, mentre il 7%

non ha ancora deciso. Tuttavia
pochi di quelli che decideran-
no di richiederlo, destineranno
al consumo questi soldi in pii1.
«E da fempo che sosteniamo
che laripresa debba passare at-
traverso il rilancio dei consu-
mi. Ma abbiamo sempre valu-
tato con scetticismo l'anticipo
del Tfr in busta paga, perché lo
riteniamo un elemento indi-
spensabile per la previdenza
complementare», afferma il
presidente dell'Istituto promo-
zione lavoratori (Ipl), Toni Sera-

fini. La Legge di Stabilita da po-
co approvata ha dato il via libe-
ra all’anticipo del trattamento
di fine rapporto (Tfr) in busta
paga. Alla luce di questo, la set-
tima edizione del Barometro
Ipl ha voluto sondare se i lavo-
ratori dipendenti altoatesini
approfitteranno di questa pos-
sibilita e come utilizzerebbero
questi soldiin piit. Le interviste
sono state svolte nella prima
meta di dicembre, quando que-
sta misura era ancora in discus-
sione.

Nel frattempo il quadro giuri-
dico & diventato chiaro: i dipen-
denti del settore privato (esclu-
si quelli domestici e del settore
agricolo) con almeno sei mesi
di servizio hanno la possibilita
di richiedere al proprioc datore
di lavoro di avere mensilmente

direttamente in busta paga
(ma soggeita a tassazione mag-
giore) la quota di Tfr maturata
apartire damarzo 2015 e finoa
giugno 2018.

«I1 16% dei lavoratori dipen-
denti del settore privato sostie-
neche chiedera diavereil Tfrin
busta paga. Il 7% non ha anco-
radeciso, mentre tre su quattro
aspetteranno di riceverlo alla fi-
ne della loro vita lavorativa” af-
ferma Irene Conte, che all'in-
terno dell'Istituto cura il Baro-
metro Ipl. In particolare i lavo-
ratori pilt giovani sfrutteranno
di pil1 questa possibilita rispet-
to a quelli pil1 anziani: infatti il
18% dei lavoratori sotto i 50 an-
ni dichiara che richiedera il Tfr
in busta paga, mentre solo il 7%
dei lavoratori con 50 anni e pill
fara tale scelta.(m.dal)



