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[l Tfr in busta paga piace solo al 16% dei lavoratori

Studio Ipl. I presidente Serafini: metodo sbagliato per il rilancio dei consumi

BOLZANO I1 7779 dei lavoratori di-
pendenti altoatesini non ha in-
tenzione di richiedere la quota
maturata di Tir in busta paga. 11
dato emerge da un'anticipazio-
ne del Barometro dell'lpl, che
sard presentato domani. Il Tr
in busta paga rappresenta uno
dei tre blocchi che compongo-
no il Barometro: ghi aliri due so-
no il clima di fiducia dei lavora-
tori dipendenti e la tematicaidel
risparmio. Il presidente dell'Ipl,
Toni Serafini, commenta: «Da
tempo sosteniamo che la ripre-
sa debba passare attraverso il ri-
lancio dej consurni. Ma abbia-
mo sempre valutato con scetti-
cismo l'anticipo del Tirin busta

paga, perché lo riteniamo un
elemento indispensabile per la
previdenza complementares.
In Alto Adige dungue solo il
169 dei lavoratori dipendenti
del settore privato sostiene che
chiedera di avere Il Tfr in busta
paga. Il 7% non ha ancora deci-
80, menire fre su quattro aspet-
teranno di riceverlo alla fine
della loro vita lavorativa. Irene
Conte, che allinterno dell'Isti-
futo cura il Barometro Ipl, spie-
ga: «In particolare i lavoratori
pii1 giovani sfrutteranno di piti
questa possibilitd rispetto a
quelli pit1 anziani: infatt il 18%
dei lavoratori sotto i 50 anni di-
chiara che richiedera il Tir in

Scettico Serafini critica 'opzione
dell'anticipo del Tfr

busta paga, mentre solo il 7%
dei lavoratori con 50 anni e pii1
fara tale scelta». Dall'indagine
emerge anche che trailavorato-
ri che richiederanno il Tir in
busta paga (16%), solo un terzo
circa lo destinera direttamente
in consumi: il 29% dichiara che
li utilizzera per le spese di tuttii
giorni e il 2% in spese per il tem-
po libero, ovvero per le vacanze,
il benessere, lo shopping. 1 43%
invece non ha alcun progetto di
spesa, ma intende risparmiarlo
per le necessita familiari. 1 14%
utilizzera tali soldi in pil1 per
pagare le rate del mutuo o diun
prestito, il 4% pagheri le bollet-
te e il restante 8% per altro.

L’84% dei lavoratori dipen-
denti altoatesini ritiene che il
Tfr in busta paga sia una cosa
svantaggiosa poiché verrebbe
meno una forma di risparmio
in vista della vecchiaia. Inoltre
1'819; considera sconveniente
anche il fatto che la quota di Tir
venga tassata di pili ricevendola
in busta paga piutiosto che al
momento della pensione.
L'8o9% dei dipendenti apprezza
la liberta di decidere se avere
subito il Tfr in busta paga o ac-
cantonarlo per il futuro. Infine
solo il 36% ritiene che tale ma-
novra sexvira a rilanciare i con-
sumi ¢ a risollevare Yeconornia.
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