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etzte Woche habe ich {iber

den Vorfall der zu Silvester
krankgemeldeten Stadtpolizisten
in Rom geschrieben und schluss-
gefolgert, dass dies im Prinzip die
Schwiichen des italienischen Kol-
lektivvertragssystems aufdecke.
Die Sozialpartnerschaft sei auf
nationaler Ebene nur zoégerlich
gelebt. Dort wiirden es die Ver-
tragspartner nimlich tiber Jahre
nicht schaffen, sich auf die Er-
neuerung und Anpassung der
Kollektivvertrige zu einigen.
7 diesem Aspekt nachstehend ei-
nige Zusatzinformationen, ent-
nommen aus der Mitteilung IS-
TAT-Flash vom 19. Dezember.
Ende November 2014 waren in
Italien 37 Kollektivvertriage in
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Kraft. Diese regeln die wirtschaft-
liche Behandlung von rund 5,7
Mio. Arbeitnehmern, welche 41,3
% der gesamten Lohnsumme stel-
len. In der Privatwirtschaft ent-
spricht der ,Deckungsgrad® 56,6
%, im Offentlichen Dienst 0 %. Das
heif3t, alle Offentlich Bediensteten
arbeiten eigentlich mit einem ab-
gelaufenen Kollektivvertrag. Es
ist ja bekannt, dass die wirtschaft-
liche Behandlung seit 2010 nicht
mehr angepasst wurde. Aber auch
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B, ™ Wo noch verhandelt wird

Das nationale Statistikinstitut bescheinigt dem
italienischen Kollektivvertragssystems vor
allem eines: Schwerfélligkeit.

innerhalb der Privatwirtschaft
gibt es unterschiedliche Situatio-
nen. Wihrend in der Landwirt-
schaft und im Produzierenden Ge-
werbe die nationalen Kollektivver-
trige zu einem hohen Teil abge-
schlossen wurden, lisst die Ver-
handlung im Privaten Dienstleis-
tungssektor auf sich warten. Die
Kollektivvertrige mit giltigem
wirtschaftlichem Teil entsprechen
dort nur 17,6 % der Lohnsumme
des Sektors. Aber zuriick zur Ge-
samtsicht. Die Kollektivvertrige,
die auf nationaler Ebene abgelau-
fen sind und erneuert werden
miissen sind insgesamt 38 und be-
treffen 7,2 Mio. Arbeitnehmer, Von

diesen 38 betreffen 15 die Berei-
che des Offentlichen Diensts mit
seinen 2,9 Mio. Bediensteten.
Welche Schliisse fiir Stidtirol? Die
Stidtiroler Kollektivvertragspar-
teien werden nicht umhin kom-
men, ihre Bemiihungen fiir eine
stirkere Nutzung von landesspe-
zifischen Kollektivvertrigen zu
intensivieren, auch in Betracht
der in Siidtirol hoheren Lebens-
haltungskosten. Wenn wir uns an
den guten Beispielen in Europa
orientieren wollen, dann sehen
wir, dass ein effizientes und klar
geregeltes System der Lohnfest-
setzung ein wichtiger Bestandteil
der Standortqualitit ist.



