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Die Zufriedenheit am Arbeits-
platz wirkt sich stark auf die
Gesundheit aus. Je schwieriger das
Arbeitsumfeld, desto grofier die
Belastung. So das Hauptergebnis
einer Studie der Hans Bockler Stif-
tung. Auf dem Arbeitsmarkt sind
derzeit unsichere Anstellungsver-
hiltnisse zunehmend verbreitet,
speziell beim Einstieg in das Be-
rufsleben. Die Zahl an sogenann-
ten ,atypischen Arbeitsverhiltnis-
sen“ist in den vergangenen Jahren
stark gestiegen. Dazu ziihlen Teil-
zeitarbeit, befristete Beschiifti-
gung, Leiharbeit oder geringfiigige
Beschiiftigung. Viele Arbeitneh-
mer, die unter solchen Bedingun-
gen arbeiten, wissen nicht, ob sie
ihren Job auch in Zukunft behal-
ten. Andere wiederum leiden da-
runter, dass sie mehr arbeiten miis-
sen, als sie mochten. Um zu ermit-
teln, wie sich diese Faktoren auf die
Gesundheit der Beschéiftigten aus-
wirken, hat der Wissenschaftler
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Jan Kleibrink Daten aus dem So-
zio-0konomischen Panel (SOEP)
fiir den Zeitraum 1993 - 2012 aus-
gewertet. Es handelt sich um eine
der grofiten sozialwissenschaftli-
chen Erhebungen in Deutschland,
die mehr als 11.000 Privathaushal-
te umfasst und sich jedes Jahr wie-
derholt.

Kleibrink weist in seiner Analyse
nach, dass es einen direkten Zu-
sammenhang zwischen der Zu-
friedenheit am Arbeitsplatz und
der Gesundheit gibt. Die Beschif-
tigten, die unzufrieden sind, lei-
den hiufiger unter psychischen
Erkrankungen. Aber auch kor-
perliche Schiden koénnten in der
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Angst vor Jobverlust
macht krank

Wer mit seiner Arbeit unzufrieden ist, wird haufiger krank.
Besonders gefdhrdet sind Beschéftigte, die flrchten,

Folge auftreten. Besonders ge-
fihrdet sind Beschiiftigte, die sich
um den Erhalt ihres Arbeitsplat-
zes sorgen. Anders ausgedriickt:
Ein unsicherer Arbeitsplatz scha-
det der Gesundheit.

Die Menge an Arbeit kann eben-
falls eine Rolle spielen. Entschei-
dend ist dabei aber nicht die effek-
tive Zahl an Arbeitsstunden, son-
dern das individuelle Empfinden.
Nicht wer viel arbeitet, wird eher
krank, sondern wer mehr arbei-
ten muss, als er mochte.
Arbeitnehmer wie auch Arbeitge-
ber sollten diese Ergebnisse ernst
nehmen. Ein Arbeitnehmer sollte
nicht einfach problematische Ar-
beitsbedingungen hinnehmen, da
er sich ansonsten gesundheitli-
chen Risiken aussetzt. Der Ar-
beitgeber wiederum sollte ein In-

ihren Arbeitsplatz zu verlieren.

teresse an der Gesundheit seiner
Angestellten haben, da andern-
falls auch die Produktivitit in sei-
nem Betrieb leidet. Auch aus
volkswirtschaftlicher Sicht ist das
Thema von groller Bedeutung.
Durch schlechte Arbeitsbedin-
gungen entstehen Kosten, die das
Gesundheitssystem und die Sozi-
alkassen zusitzlich belasten. Im-
mer hiufiger miissen Arbeitneh-
mer wegen psychischer Erkran-
kungen ihren Job aufgeben. In
Deutschland ist inzwischen fast
jede zweite neue Frithrente da-
rauf zurlickzufiihren. Gesell-
schaftlich wie auch wirtschaftlich
ist es sinnvoll, in gute Arbeitsbe-
dingungen zu investieren.

Die néichste Ausgabe des AFI-Ba-
rometers wird zeigen, wie es um die
Arbeitsqualitéit in Stidtirol steht.



