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lohn

Die Regierung Renzi will offenbar den gesetzlichen Mindestiohn einfithren.

Waer nicht kollektivvertraglich abgesichert ist, soll pro Arbeitsstunde sieben Euro

erhalten. Die Gewerkschaften sind jedoch nicht glicklich dardber.
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von Heinrich Schwarz

n 22 der 28 EU-Staaten gibt es

mittlerweile einen gesetzlichen
Mindestlohn. Ttalien gehért nicht
dazu. Nach langjihrigen politi-
schen Diskussionen hat zuletzt
Deutschland den Mindestlohn ein-
gefithrt. Seit 1. Januar 2015 gilt
dort: Jeder Arbeitnehmer muss
pro Stunde mindestens 8,50 Euro
brutto erhalten.
Nun kénnte auch Italien nachziehen.
Wie der Corriere della Sera in seiner
gestrigen Print-Ausgabe berichtete,
sei die Summe noch nicht fix — aber:
Die Entscheidung iiber die Einfiih-
rung des Mindestlohnes sei gefallen.
Die Regierung um Ministerpriisi-
dent Matteo Renzi soll — immer laut

yDie Unternehmerverbande
konnten sich bei Verhandlungen
am Mindestiohn orientieren.“

Alfred Ebner

Corriere —in einigen Wochen die De-
tails kliiren. Die Rede ist von 6,50 bis
sieben Euro pro Stunde.

Der Mindestlohn soll in jenen Sek-
toren angewandt werden, die kei-
nem nationalen Kollektivvertrag
unterliegen. Abgezielt wird also
auf die prekiiren Arbeitsverhiilt-
nisse, die in den letzten Jahren —
auch in Sitdtirol — stark zugenom-
men haben und viele Menschen in
die Armutsfalle treiben.

Zur Klarstellung:

Der Mindestlohn ist von den Begrif-
fen Grundeinkommen oder Mindest-

sicherung abzu-
grenzen. Er be-
zieht sich nur auf
jene  Personen,
die einer Arbeit
nachgehen. Der
Mindestlohn be-
sagt: Ist ein Ar-

beitsverhiltnis  Aifred Ebner: ,Der
. . Mindestlohn waére flir

nlCht dll‘l’Ch émen uns ein Problem*”

Kollektivvertrag

abgesichert, darf

der Stundenlohn

die gesetzliche Grenze nicht unter-
schreiten.

Man mochte meinen, die Gewerk-
schaften zeigen sich hochst er-
freut tiber die mégliche Einfiih-
rung des Mindestlohnes. Doch
dem ist nicht so.

Alfred Ebner, Generalsekretiir des
Siidtiroler AGB-CGIL, sagt: ,,Na-
tiirlich steht das Thema aufgrund
der zahlreichen prekiiren Arbeits-
verhéiltnisse, die nicht kollektiv-
vertraglich abgedeckt sind, im
Raum, aber ich wiirde eher eine
Mindestsicherung vorziehen.“

Er erliutert: ,Der Mindestlohn
wiire fiir uns ein Problem, denn er
wiirde die Gewerkschaften auf kol-
lektivvertraglicher Ebene schwi-
chen. Die Unternehmerverbiinde
kénnten sich nimlich am Mindest-
lohn orientieren. Und solange man
ihn einhilt, wiire man rechtlich ja
in Ordnung®, so Ebner.

Neben der Mindestsicherung pli-
diert der Gewerkschafter fiir eine
Abschaffung der prekiren Ar-
beitsformen. ,,Dies wiire eigentlich
der richtige Weg“, betont Alfred
Ebner.
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Eine etwas ande-
re Ansicht hat
Stefan Perini, Di-
rektor des Ar-
beitstérderungs-
ingtitutes: ,Heu-
te gibt es immer

mehr Arbeitsfor-

Stefan Perini: men und -ver-
+Den europaischen m . .

Standards anpassen” trage, _dle nicht

kollektivvertrag-

lich abgesichert

sind. Theoretisch
kionnte man einem Projektmitar-
beiter somit nur fiinf Euro pro
Stunde zahlen.” Es sei deshalb
auch eine moralische Frage, einen
Mindestlohn  vorzugeben. Man
wiirde sich damit auch den euro-
péischen Standards anpassen.
Perini befiirchtet, dass sich die
Lohnspirale ohne einen Mindest-
lohn nach unten bewegt, ,,wodurch
immer mehr Menschen zu sozialen
Problemfiillen werden und von der
offentlichen Hand leben miissen.”
Die Kosten miisse dann der Steu-
erzahler tragen.
Eine grolle Debatte zum Mindest-
lohn sieht der AFI-Direktor in den
Ausnahmeregelungen. Was pas-
siert mit Saisonarbeitern, Prakti-
kanten und Lehrlingen? Zudem
miisse man in Italien territorial dif-
ferenzieren. ,,Ein ungefiihrer Net-
tolohn von 900 Euro kann in Kalab-
rien durchaus fair sein, in Stidtirol
aber nicht”, so Stefan Perini.
Zuerst gilt es aber erst abzuwar-
ten, ob die Regierung den Mindest-
lohn tatsichlich einfithrt. Denn
vonseiten der Gewerkschaften
zeichnet sich ziher Widerstand ab.



