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Klare Niederlage fiir Siidtirols Vater

TAGUNG: Elternzeit ist in der Regel nach wie vor Frauensache — ,Viterunfreundliche Unternehmenskultur* als einer der Hauptgriinde

BOZEN (er). 9:1 fiir die Miit-
ter — das mag im FuRball-
match eine Sensation sein. In
Bezug auf die Elternzeit ist es
eher eine Schlappe fiir die Vi-
ter. Das Arbeitsférderungsin-
stitut Afi lud gestern anldss-
lich des Vatertages zu einer
Diskussion unter dem Titel
WViter in Elternzeit — Helden
oder Spinner?“ nach Bozen.

Wer hat das gewusst? In Italien
gibt es einen obligatorischen Va-
terschaftsurlaub. 2013 wurde er
mit dem sogenannten Fornero-
Gesetz eingefiihrt. Zwar dauert
der Urlaub nur einen einzigen
Tag innerhalb der ersten fiinf Le-
bensmonate des Kindes, aber
kaum ein Vater weif}, dass er
itberhaupt Anspruch darauf hat
und der Tag zu 100 Prozent ent-
lohnt wird.

Die meisten Ménner wissen
generell sehr wenig iiber ihre
Freistellungsrechte als Véter, und
auch wenn sie informiert sind,
werfen sie den Ball - gewollt oder
gezwungenermaflen - meistens
der Mutter zu. Das belegen die
Ergebnisse verschiedener Studi-
en und Umfragen, die gestern
vorgestellt wurden.

Zusammengefasst, gewinnen
die Miitter in Italien und auch in
Siidtirol das Match ,Elternzeit”
mit 9: 1, Konkret nehmen in Ita-

Wer nimmt die Elternzeit in Anspruch?
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lien nur 11,8 Prozent der Viter
Elternzeit, in Siidtirol sind es in
der Privatwirtschaft immerhin
15,5 und im &ffentlichen Dienst
11,8 Prozent. Insbesondere in
Betrieben mit {iber 100 Mitarbei-
tern scheuen sich Viter davor, ih-
ren Beruf voriibergehend fiir ih-
ren Nachwuchs zurtickzustellen,

Viter wiirden gern mehr
Zeit mit der Familie
verbringen

Dabei handeln sie gegen ihren
eigentlichen Wunsch, denn tiber
65 Prozent der Viter wiirden laut
Landesstatistikinstitut Astat
»gern mehr Zeit mit der Familie

&R 2

verbringen” Wenn sie diesen
Wunsch dann aber in die Realitét
umsetzen sollen, finden sie eine
ganze Reihe von Gegenargu-
menten. So sagen mehr als 32
Prozent, es sei ,iiblich, dass die
Mutter die Kinderbetreuung
iibernimmt" 13,6 Prozent geben
an, dass sie mehr verdienen als
die Mutter und deshalb keine an-
dere Wahl haben.

Berufliche Nachteile befiirch-
ten mehr als sieben Prozent. Und
dabei liegen sie nicht ganz falsch.
Wie Gleichstellungsritin Miche-
la Morandini auif der Tagung be-
richtete, habe sie seit ihrem
Amtsantritt Juli 2014 zwar noch
nicht viele Fille behandelt, in de-

Stdtirol {Privatwirtschaft)§ Sldtirol {Landesdienst) m Italien {GroRbetriebe}
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nen es um Viterrechte ging.
Doch sei es zum Beispiel konkret
vorgefallen, dass ein Vater nach
der Elternzeit vom Arbeitgeber in
der Position zuriickgestuft wor-
den sei. ,Das ist rechtlich nicht
erlaubt, aber offenbar Realitiit’,
beklagte Morandini. Manche Ax-
beitgeber seien es schlichtweg
nicht gewohnt, dass Viter Eltern-
zeit nehmen und wiirden versu-
chen, es zu verhindern.
JViterunfreundliche  Unter-
nehmenskultur” ist laut den Er-
fahrungen der Gleichstellungsré-
tin in Siidtirol nach wie vor ein
Faktum. Man rede viel iiber fami-
lienfreundliche  Unternehmen,
spreche dabei aber hauptsidch-

»lch wiinsche mir, dass
Familienfreundlichkeit
mehr mit Vdtern in
Verbindung gebrachtwird.”

Michela Morandini,
Gleichstellungsrétin

lich die Vereinbarkeit von Mut-
terschaft und Berufan. , Ich wiin-
sche mir, dass Familienfreund-
lichkeit mehr mit Vitern in Ver-
bindung gebracht wird’ sagte
Morandini.

Aber auch in den Familien
selbst und im sozialen Umfeld
gelte es, von alten Rollenbildern
und Vorurteilen abzukommen.
JLiufst du jetzt nur mehr mit
Kinderwagen und Putzwedel
herum?’ sei eine héufige, aber
suferst unangebrachte Frage an
Viter in Elternzeit. Nicht zuletzt
gebe es auf politisch-rechtlicher
Ebene noch viel zu tun, um in Sa-
chen Elternzeit Vorzeigeniveau
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