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Nur elner von zehn Viitern nimmt das Recht auf Elternzeit In Anspruch.

Mutter- ist auch Vaterschaft

ELTERNZEIT: Welche Rechte haben Viter? — Arbeitsférderungsinstitut weist auf aktuelle Bestimmungen hin

ur einer von zehn Vitern
N in Stidtirol nimmt sich ei-
ne Auszeit zur Betreuung sei-
ner Kinder. Auf einer Tagung
des Arbeitsférderungsinstitu-
tes (Afi) diskutierten Fachleu-
te vergangene Woche liber
Griinde dafiir und mogliche
Verbesserungen dieser Situa-
tion. Dazu hat das Afi die
Rechte der Viter aufgelistet.

W Obligatorischer Vater-
schaftsurlaub:
Er gilt fiir alle lohnabhéngig be-

schiftigten Viter in der Privat-
wirtschaft. Der Vater kann in-
nerhalb von fiinf Monaten ab
Geburt des Kindes einen Tag
Vaterschaftsurlaub beanspru-
chen. Der Tag wird zu hundert
Prozent entlohnt und wird zu
Lasten des NISF/INPS berech-
net. Der Urlaub kann gleichzei-
tig mit dem Mutterschaftsur-
laub beansprucht werden. Al-
lerdings muss der Vater den Ur-
laubstag mindestens 15 Tage
vor dem Antritt ankiindigen.

M Elternzeit (fakultativer War-
testand):

Die Elternzeit bietet beiden El-
ternteilen die Maoglichkeit, eine
Auszeit zur Betreuung des Kin-
des zu nehmen. Die Zeiten
miissen innerhalb des achten

Lebensjahres des Kindes frei
genommen werden.

Insgesamt haben Vater und
Mutter Anspruch auf zehn Mo-
nate Freistellung. Der Vater
kann dabei in der Regel hichs-
tens sechs Monate frei nehmen,
aufder er bleibt mindestens drei
Monate ,,am Stiick” von der Ar-
beit fern. Dann kann er auf sie-
ben Monate aufstocken, und
die Elternzeit erhoht sich auf
insgesamt elf Monate fiir beide
Elternteile.

Bei Alleinerziehenden be-
trigt die maximal Elternzeit
zehn Monate. Fiir Viter gilt al-
lerdings wieder die Aufsto-
ckung auf elf Monate, wenn sie
mindestens drei Monate ohne
Unterbrechung nehmen.

Der Vater kann die Elternzeit
auch sofort nach der Geburt
des Kindes beanspruchen,
selbst wenn die Mutter noch
den obligatorischen Freistel-
lung wegen Mutterschaft oder
ihren Elternzeit geniefit.

Bei Kindern mit schweren
Beeintrachtigungen kann die
Elternzeit verlingert werden.

Die Elternzeit ist nur teilwei-
se finanziell abgesichert. Bis
zum dritten Lebensjahr des
Kindes haben die Eltern héchs-
tens sechs Monate lang An-
spruch auf eine Entschadigung
von 30 Prozent des Lohnes. Fiir
alle weiteren Zeitriume stehen
die 30 Prozent nur dann zu,

wenn eine gewisse Einkom-
mensgrenze nicht iiberschrit-
ten wird.

B Fakultativer Vaterschaftsur-
laub fiir Lohnabhingige in
der Privatwirtschaft:

Fiir lohnabhéngig beschiftigte

Viter in der Privatwirtschaft

gibt es in den fiinf Monaten ab

der Geburt des Kindes die Mog-
lichkeit, zwei weitere, eventuell
auch aufeinanderfolgende, Ta-
ge frei zu nehmen. Die Mutter
muss in diesem Fall aber auf
ebenso viele Tage verzichten.

Fiir diese Freistellung bedarf es

zusdtzlich zur Ankiindigung

beim Arbeitgeber auch eine Er-
klarung der Mutter, dass sie auf
diese beiden Tage verzichtet.

M Tégliche Ruhepausen:

Sie stehen dem Vater zu, wenn
das Kind dem Vater anvertraut
wurde, wenn die Mutter sie
nicht beansprucht, wenn die
Mutter kein lohnabhingiges Ar-
beitsverhiltnis hat (selbstandig
oder freiberuflich tdtig oder
auch als Hausangestellte oder
Heimarbeiterin ~ beschaftigt)
und beim Tod oder einer
schweren Krankheit der Mutter.
Die tiglichen Ruhepausen rich-
ten sich nach der Arbeitszeit.

B Nachtarbeit:
Wenn der Vater der einzige Er-
ziehungsberechtigte fiir ein
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Kind unter 13 Jahren ist, muss
er keinen Nachtdienst leisten.
Die Befreiung gilt auch bis zum
dritten Lebensjahr des Kindes -
in diesem Fall aber in Alternati-
ve zur Mutter, die arbeitet.
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ZUM THEMA

Elternurlaub in der
Welt und in der EU

P Von 196 untersuchten Staa-
ten haben sieben keinen
bezahlten Elternurlaub ein-
gefiihrt, darunter die USA.

P In allen EU-Staaten wurde
der Elternurlaub einge-
fithrt, in acht Landern wird
er aber nicht bezahlt.

» 2010 haben weniger als
zwei Prozent der Viter in
den EU-Landern Elternur-
laub genommen.

P Schweden war das erste
Land der Welt, das 1974 den
Mutterschaftsurlaub in El-
ternurlaub umgewandelt
hat,

P Seit 1993 gibt es in Norwe-
gen einen voll bezahlten
~Vater-Monat".

P In Finnland geniefien 84
Prozent der Viter Elternur-
laub. ®
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