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Armutsfalle Teilzeit

Immer weniger Frauen arbeiten in Vollzeit, immer mehr in Teilzeitjobs.

von Heinrich Schwarz
n Deutschland hat man bereits
Alarm  geschlagen:  Teilzeit
treibt viele Frauen in die Armul.
Zwar steigt die Anzahl der Frauen
mit Job, allerdings geht die Ten-
denz klar weg von Vollzeitstellen
hin zu Teilzeitstellen.
Die letzten Zahlen des deutschen
Bundesarbeitsministeriums: Zwi-
schen 2001 und 2014 ging die An-
zahl der vollzeitbeschiiftigten
Frauen um knapp eine Million auf
7.5 Millionen zuriick. Die Anzahl
der Frauen mit Teilzeitjobs stieg
hingegen um 2,5 Millionen auf nun-
mehr 6,3 Millionen.

wMan ist aufgrund des
geringeren Einkommens vom
Ehepartner abhidngig, weshalb
das Armutsrisiko im Falle
einer Trennung steigt.”

Stefan Perini

Gemessen an allen Beschifti-
gungsverhiltnissen ist die Voll-
zeit-Quote in Deutsehland inner-
halb von 13 Jahren von 55 Prozent
auf 40 Prozent gesunken. Aus die-
sem Grund steige der Anteil der
weiblichen Beschiiftigten, die von
Armut gefihrdet sind. Jede elfte
Frau soll davon betroffen sein.
Auch, weil der Zuwachs an Teil-
zeitjobs vor allem in Niedriglohn-
branchen stattfinde.

Damit steigt auch das Armutsrisiko.

Frau mit Tellzeitjob: Famiie
und Beruf veranbaren

wDie Sitnation in Siidtirol
ist nicht wesentlich an-

Frauen erheblich begiins-
tigte, ,aber Teilzeitarbeit
bedeutet auch Teilzeit-
lohn. Wenn ein Haushalt

ders alg in Deutschland®, mit einem Teilzeitlohn

meint Helmuth Sinn, Di- Helmuth Sinn: auskommen muss, kann

rektor der Landesasbtei-  -DeTeletquoe  man sehnell in Schwierig-
steagt deautiich®

lung Arbeit. ,Wir haben
zwar noch eine etwas ge-
ringere Teilzeitquote und dazu die
hiochste  Frauenbeschiftigungs-
quote Italiens, aber so hoch wie in
den nordischen Lindern ist diese
bei uns nich.*

Sinn betont zwar, dass Teilzeitar-
heit die Erwerbsbeteiligung der

keiten geraten.” Teilzeil-
arbeit kénne nur dann als
erfolgreich angesehen werden,
wenn sie in Zusammenhang mit ei-
nem Vollzeiteinkommen stehe.

Die Teilzeitquote befindet sich wie
in Deutschland auch in Stdtirol im
Steigen. Die Quote bei den Frauen
lag im Jahr 2012 bei 43 Prozent
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(bei den Ménnern nur bei sieben
Prozent).

Helmuth Sinn erldutert: ,Bis zur
Mitte der 1990er-Jahre war der
Beschiftigungszuwachs vor allem
auf die Zunahme von Vollzeitstel-
len zuriickzufiihren. Seit der zwei-
ten Hiilfte der 90er ist die Teilzeit-
beschiftigung zum treibenden
Faktor geworden. Seit 2008 ldsst
gich die Hélfte des Zuwachses auf
unfreiwillige Teilzeitarbeit zu-
riickfiihren. Mit anderen Worten:
Auf die Tatsache, dass keine Voll-
zeitstellen zur Verfiigung standen
—vor allem krisenbedingt.”

Stefan Perini, Direktor des Arbeits-
forderungsinstitutes (AFI), sagt zur
Armutsfalle Teilzeit: ,Wenn eine
Frau iiber einen sehr langen Zeit-
raum Teilzeit arbeitet, fillt die Ren-
te deutlich geringer aus. Zudem ist
man aufgrund des geringeren Ein-
kommens vom Ehepartner abhin-
gig, weshalb das Armutsrisiko im
Falle einer Trennung steigt.”
AFI-Mitarbeiterin Silvia Vogliotti
verweist auf die Unterschiede bei
den Renten: ,Das Rentengefille
liegt bei rund 46 Prozent za Lasten
der Frauen. Die Durchschnitts-
rente der Minner in Siidtirol lag
im Jahr 2014 bei monatlich 1.213
Euro - jene der Frauen nur bei 649
Euro. Die Ursache dafiir liegt al-
lerdings nicht nur bei den Teilzeit-
jobs, sondern auch bei der niedri-
geren Erwerbstitigkeit von Frau-
en sowie den Lohnunterschieden
zwischen den Geschlechtern.
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