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D er Anteil von Frauen in Fiih-
rungspositionen der Privat-
wirtschaft in Deuntschland nimmt
zu: Im Jahr 2013 waren rund 29
Prozent der leitenden Angestell-
ten Frauen — etwa sieben Prozent-
punkte mehr als im Jahr 2001.
Insbesondere in Westdeutschland
hat sich der Anstieg in der jiinge-
ren Vergangenheit aber abge-
schwiicht. Das geht aus dem
HHiihrungskriifte-Monitor 2015
hervor.

Immer mehr Frauven sind er-
werbstitig und hervorragend
ausgebildet — deshalb sind auch
immer mehr von ihnen fiir Fih-
rungsaufgaben geeignet. Allein
mit Blick auf die zukiinftigen de-
mografischen  Herausforderun-
gen dirften es sich moderne
Wohlstandsgesellschalten  nicht
mehr leisten, dieses Potential
brachliegen zu lassen. Deswegen
sollte ,,Mehr Frauen in Flihrungs-

positionen” ein zentrales Unter-
nehmensziel sein, so das DIW. In
diesem Zusammenhang sei es ni-
tig, leitende Positionen transpa-
renter zu besetzen und die Perso-
nalentwicklung stirker auf ver-
gchiedene Lebenslaufmodelle und
die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf auszurichten, da viele Frau-
en, auch wenn sie vollzeitheschiil-
tigt gind und eine Fiithrungspositi-
on einnehmen, immer noch die
Hauptarbeit fiir Heim und Fami-
lie leisten.

Die Studie fordert weitere inte-
ressante Eckzahlen ans Licht.
Frauen sind - sofern sie in Fiih-
rungspositionen arbeiten — mitt-
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Das DIW - Deutsche Institut fir Wirtschaftsforschung
Berlin hat diese Woche den ,,Fuhrungskréafte-Monitor
2015 vorgestellt. Die zentrale Ergebnisse:

Der Anteil an Frauen in Fiihrungspositionen ist seit
2001 angestiegen. Die Entwicklung zuletzt
sei aber nur noch verhalten.

lerweile gleich hiiufig Vorgesetzte
wie Minner. Allerdings sind
Frauen im Durchschnitt deutlich
weniger Personen unterstellt,
was vor allem daran liegen diirf-
te, dass sie seltener in hohen Fiih-
rungspositionen und hiufiger in
kleinen und mittelgrolien Betrie-
ben arbeiten. Fur Sidtirol hat
das AFI ermittelt, wie es in den
Unternehmen mit mehr alz 100
Beschiftigten ausschaut. In den
Fiihrungsebenen liegt die Frau-
enquote im Jahr 2013 exakt bei
9.3%. Die Verdienstliicke zwi-
schen Frauven und Minnern in
Fithrungspositionen — der soge-
nannte Gender Pay Gap — ist in
Deutschland mit 20 Prozent zwar

nach wie vor erheblich, seit dem
Jahr 2001 (29 Prozent) aber deut-
lich gesechrumpft. Zum Vergleich:
in Siidtirel betriigt der Gender
Pay Gap in Fihrungspositionen
in den genannten Unternehmen
mit mehr als 100 Beschiiftigten
27,8 Prozent. Der Grund ist in
Deutschland wie auch in Siidtirol
derselbe: Selbst bei den iiber das
eigentliche Gehalt hinausgehen-
den Sonderzulagen wie Gewinn-
beteiligungen oder  Priimien
schneiden Frauen schlechten ab
als  Minner. Querdurch gilt
schlieBlich: Frauen in Fihrungs-
positionen sind seltener verheira-
tet ale Minner, haben spiiter Kin-
der und sind héiufiger Singles.



