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Die Angste der Siidtiroler
Arbeitnehmer

Renten und Zukunft der Kinder
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Bozen - Die ersten Ergebnisse der neunten Ausgabe des
AFl-Barometers machen deutlich, dass sich die Sorgen vor allem auf
die Zukunft und weniger auf die heutige Lage beziehen. Den
Arbeitnehmern beraiten vor allem ihre Renten und die berufliche
Zukunft ihrer Kinder Kopfzerbrechen. Die Sorge um den eigenen
Arbeitsplatz oder darum, heute nicht gentgend Geld zum Leben zu
haben, ricken dabei in die zZweite Reihe. Dazu AFIl-Prasident Toni
Serafini: _[Einerseits ist es positivzu werten, dass die Arbeitnehmer
dem wirtschafilichen Aufschwung verrauensvoll begegnen. Mur
wenige von ihnen befiirchten namlich, ihren Arbeitsplatz zu verlieren.
Andererseits sind jedoch die Einschatzungen (ber die Renten
besorgniserregend. Hier bedarf es starker gewerkschaftlicher
Interventionen.®
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Dias AFI | Arbeitsfdrderungsinstitut hatim Rahmen des
AFl-Barometers die Sorge der Arbeitnehmer in Sldtirol mit Bezug auf
wichtige Lebensaspekte genauer beleuchtet. Angelehnt hat sich die
Intersuchung an den Bericht der Europdischen Beobachtungsstelle
fur Sicherheitvon Demos & Pi, der Beobachtungsstelle von Pavia und
der Stiftung Unipolis, die sich mit der sozialen Wahrnehmung der
Sicherheit in verschiedenen Lebensbereichen seitens der
italienischen Bevilkerung befasst haben.

Das Ranking der Angste

Aus der Untersuchung wird klar: Am meisten besorgt sind Sidtirols
Arbeitnehmer um ihre Rente. 84 Prozent der Befragten geben an,
sehr bzw. eher besorgt zu sein, dass ihre Rente am Ende des
Erwerbslebens nicht reicht, um damit ein wirdevolles Leben fiihren
U kénnen. .Dass dieses Thema eine hohe Prioritat genielt ist schan
aus einervorhergehenden Ausgabe des AFl-Barometers bekannt.
Dort hatten 60 Prozent der Befragten erklan, einem
Zusatzvorsorgefonds beigetreten zu sein oder dies zu beabsichiigen,
um dadurch die staatliche Rente aufzustocken®, erklar Irene Conte,
die das AFl-Barometer betreut.

An zweiter Stelle im Ranking der Angste steht die berufliche Zukunft
der Kinder oder der Jugend im Allgemeinen (von 74 Prozent der
Arbeitnehmer genannt). Sidtirols Arbeitnehmer sind sich vaoll
bewusst dass der Eintritt in den Arbeitsmarkt fr die junge
Generation mit grofien Schwierigkeiten verbunden ist (die
Jugendarbeitslosenrate betragt im Jahr 2014 laut ISTAT 12,4 in
Sidtirol und 42,7 Prozent in ltalien). Umso schwieriger ist es fir die
junge Generation, ein stabiles Arbeitsverhaltnis zu erhalten.

An dritter Stelle folgt die Sorge um die Werverminderung der eigenen
Ersparnisse, die zwei Drittel der Arbeitnehmer beunruhigt.
_Tatsachlich ist die Lage an den Kredit- und Finanzméarkten nicht
gerade rosig, wenn man bedenkt, dass die Efrige fiirviele
Sparformen derzeit nicht einmal die Inflationsrate ausgleichen®,
erklar AFl-Direktor Stefan Perini.
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Diass die Ressourcen fur den Waohlfahrtsstaat noch weiter gekirzt
werden kénnten, ist fiir mehr als die Halfte der Arbeitnehmer (56
Prozent) Anlass zur Sorge, bei Schwierigkeiten nicht ausreichend
Hilfe von der dffentlichen Hand zu erhalten, sei es nun in Form van
Geld odervon Dienstleistungen.

Micht zu unterschatzen ist auch der Umstand, dass die Halfte der
Arbeitnehmer sehr oder eher besorgt ist, nicht gendgend Geld zum
Leben zu haben, auch wenn sich diese Angst nur an die fiinfte Stelle
im Ranking reiht. Es stimmt zwar, dass Sidtirol in ltalien die Provinz
mit dem héchsten Mominaleinkommen pro Kopfist, allerdings sind
auch die Lebenshaltungskosten entsprechend hoch. Die
Lohnerhdhungen gleichen, wenn Oberhauptvorgesehen, den
inflationsbedingten Kaufkraftverlust nur selten aus.

Der Gedanke, die eigene Arbeit im fortgeschrittenen Erwerbsalter
nicht mehr ausiben zu kénnen, bereitet jedem zweiten Arbeitnehmer
Sorgen. .Damit es nicht soweit kommit, ist es besonders wichtig, fur
eine hohe Arbeitsqualitat zu sorgen, zum Beispiel durch Minimierung
der Stressfaktoren und Aufbesserung des Arbeitsklimas.
Andererseits muss aber auch die eigene Beschaftigungsfahigkeit
stets hoch gehalten werden. Hier spielt das lebensbegleitende
Lernen eine grundlegende Rolle®, betont Irene Conte.

An vorletzter Stelle steht die Angst, arbeitslos zu werden. Diese Dater
spiegeln die Ergebnisse des allgemeinen Stimmungsbilds wider:
Das Risiko des Arbeitsplatzverlustes wird von den Arbeitnehmern als
relativ gering eingestuft.

Schliefilich sind 24 Prozent der Befragten besorgt, Opfer eines
Arbeitsunfalls zu werden. Diese Sorge betrift aufgrund der starken
mannlichen Prasenz in besonders gefahrdeten Sektoren var allem
die Manner (siehe zum Beispiel im Baugewerbe).

Weitere Ergebnisse am Freitag, 24. Juli

Die Angste der Arbeitnehmer bilden einen der drei Themenblécke
des AFl-Barometers — Sommer 2015. Das aktuelle Stimmungshbild
und der Themenblock Ungleichheit & Entlohnung® werden auf der
Pressekonferenz am Freitag, 24. Juli um 10.30 Uhrim Palais
Widmann vorgestellt.
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