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MIT GUTEM ARBEITSKLIMA
LANGER IM JOB BLEIBEN

44 Prozent der Stdtiroler Ar-
beitnehmer sind der Mei-
nung, dass sie ihre derzeitige

Beschaftigung mit 65 Jahren

héchstwahrscheinlich  nicht
mehr oder nur sehr schwer
ausiben werden konnen.
Wie das AFl-Barometer kirz-
lich ermittelt hat, verlangert
sich gleichzeitig die Lebensar-
beitszeit fur alle. Damit Men-
schen bis ins fortgeschrittene
Alter arbeiten konnen, wir-
den die Job-Qualitat und das
Arbeitsklima in Zukunft noch
viel mehr zahlen.

Die seit Jahrzehnten steigen-
de Lebenserwartung wirkt sich
auch auf die Lebensarbeitszeit

aus. ,Wir werden immer lan-
ger arbeiten missen”, so Wirt-
schaftsforscher Stefan Perini, Di-
rektor des Arbeitsforderungsin-
stitutes (AFI) in Bozen. Das stelle
Arbeitnehmer und Betriebe vor
neue Herausforderungen. ,Im
AFl-Barometer vom Frihjahr er-
klaren 44 Prozent der Sudtiro-
ler Arbeitnehmer, dass sie ihre
derzeitige Beschaftigung mit
65 Jahren hochstwahrscheinlich
nicht mehr oder nur sehr schwer

ausGben werden konnen."
AF|-Prasident Toni Serafini kop-
pelt an diese Ergebnisse zwei
Forderungen: ,Erstens
missen wir Ober die
Verbesserung der Qua-
litat der Arbeit die Vor-
aussetzungen  schaf-
fen, damit Menschen
bis ins fortgeschritte-
ne Alter arbeiten kén-
nen. Zweitens braucht
es, insbesondere for
die korperlich anstren-
genden Arbeiten, ei-
nen flexibleren Aus-
stieg aus dem Erwerbs-
leben, und das ist nur
durch eine Anderung
des Fornero-Gesetzes
méglich. ”

IN JOB-QUALITAT
INVESTIEREN

Vor dem Hintergrund des de-
mografischen Wandels miuss-
ten sich vor allem die Betriebe
fragen, wie sie es in Zukunft
schaffen, mit einer im Schnitt
alteren Belegschaft produktiv
und wettbewerbsfahig zu blei-
ben. Um im fortgeschrittenen
Erwerbsalter ein erfulltes Be-

rufsleben zu erméglichen, gel-
te es, standig in die Job-Quali-
tat und in das gute Arbeitskli-
ma fUr Arbeitnehmer zu inves-
tieren, bringt Perini seine eige-
ne und die Oberzeugung vie-
ler anderer Experten auf den
Punkt, ,Die Arbeit altersge-
recht auszubauen hilft auch,
die heute noch haufige Diskri-
minierung von dlteren Arbeit-
nehmern abzubauen”, unter-
streicht Serafini.

TEST IM INTERNET

Ubrigens kann jeder seine ei-
gene Zufriedenheit im Job mit
einem einfachen Selbst-Test
auf der Seite der Arbeilerkam-
mer Oberosterreich  feststel-
len. Da die Arbeitsverhaitnis-
se in Osterreich und Stdtirol in
vielen Punkten ahnlich seien,
warde auch das eigene Ergeb-
nis im Verhaltnis zum Durch-
schnitt eine gewisse Aussage-
kraft haben.

Der Selbsttest ist unter http./
ooe.arbeiterkammer.at/bera-
tung/arbeitundgesundheit/
arbeitsklima/Arbeitsklima_
selbst_berechnen.html abruf-
bar.



