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LO STUDIO IPL > | DATI IN ALTO ADIGE

di Maurizio Dallago
» BOLZANO

1l calo degli apprendisti in Alto
Adige e evidente: nel 1998 era-
no occupati 5.767 apprendisti,
nel 2014 erano solo 4.374, quin-
di un quinto in meno. E questo
nonostante l'apprendistato sia
visto come una delle positivita
per la quasi piena occupazione
in Alto Adige. Riferiti al numero
di lavoratori occupati, gli ap-
prendisti rappresentano ormai
solamente il 2,3%, mentre nel
1998 erano ancora il 4%. Sono
questi alcuni dati contenuti nel-
lo studio dell'Istituto promozio-
ne dei lavoratori (Ipl), curato da
Werner Pramstrahler.

Comunque dal 2013 emerge
un trend lievemente positivo:
dopo il minimo storico di 3.966
apprendisti nel 2012il totale de-  meno giovani soprattutto nell'apprendistato tradizionale, il contrarlo nell'ambito di alta formazione rlcerca
gli apprendisti ha di nuovo am-

piamente superato la soglia del-
le 4.000 unita. Il settore alber-
ghiero e di ristorazione e il set- l en S ‘ O
tore dei servizi tornano a cresce-

re, anche se solo moderatamen-
te. Ma anche altri settori regi-

strano dal 2010 nuovi aumenti,
so appare stabile anche il primo

semestre del 2015. Il calo del nu-
mero di apprendisti si rispec-

chia nei dati sulle scuole profes-
sionali: dall’anno scolastico e e er cen O
2009/10 gli apprendisti calano,
infatti, del -11,6%. Si registra in-
vece un aumento degli alunni

dei corsi a tempo pieno pari a || MINIMO storico toccato nel 2012: poi una lenta ripresa

+16,8%. L'attuale comporta-

s B in et 1l fenomeno riguarda il commercio, meno laristorazione

scolastica evidenzia un netto
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predominio delle scuole supe-
riori tradizionali e dei corsi pro-
fessionali a tempo pieno. Solo
uno studente iscritto su dieci &
apprendista.

Da un’analisi pit1 approfondi-
ta del settore dell'apprendista-
to emergono alcuni sviluppi si-
gnificativi: il calo degli appren-
disti di sesso femminile e piu
marcato: ammonta a quasi un
terzo nel periodo 2000 - 2014
(-29,3%), quello degli apprendi-
sti maschi si limita invece a
“solo” un -17,0%; gli apprendi-
sti “invecchiano”: solo il 35,7%
degli apprendisti hameno di 17
anni. Nel 2000 era il 58,7%. Il ca-
lo complessivo interessa in pri-
mo luogo I'apprendistato tradi-
zionale; le forme “non tradizio-
nali” di apprendistato (appren-
distato professionalizzante e
apprendistato di alta formazio-
ne e ricerca) crescono notevol-

mente. Nel commercio si con-
stata un marcato calo di ap-
prendisti: rispetto al 2000, nel
2014 si contano ben 600 ap-
prendisti in meno. Il numero di
apprendisti cala del -43,6%, fi-
no ad arrivare a 820 persone.
Nello stesso periodo il numero

di lavoratori occupati nel com-
mercio € cresciuto invece di
quasi 6.000 unita. Dal 2013 si os-
serva tuttavia anche in questo
settore una lieve ripresa del nu-
mero di apprendisti. Invece nel
settore alberghiero si registra
un marcato aumento di appren-

disti: rispetto al 2000 si contano
nel 2014 oltre 100 apprendisti
in pity; cio corrisponde a un au-
mento di quasi il 20%, per arri-
vare a 606 persone con contrat-
to di apprendistato. Nel settore
alberghiero e ristorazione il nu-
mero di lavoratori dipendenti
aumenta nello stesso periodo
di oltre 8.200 unita, in totale
quindi del 57%.

['andamento nel periodo
2000-2014 dimostrache noneil
rapporto di apprendistato ad es-
sere in crisi, bensi I"apprendi-
stato tradizionale. La conclusio-
ne? «L"apprendistato professio-
nale potra averre successo solo
se sostenuto da un sistema di
cooperazione e se diventera
luogo di innovazione sociale».
In Alto Adige la formazione pro-
fessionale duale va dunque
mantenuta erafforzata.



