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Sanitit: Leichtes Plus vor allem bei Teilzeit

ARBEITSFORDERUNGSINSTITUT: DrittgroRter Arbeitgeber unter der Lupe — Nur etwa jeder Zehnte ist befristet angestellt

BOZEN. Nach der Bildung und
der Verwaltung ist die Sanitit
mit iiber 9300 Beschiftigten der
dritgrofite Arbeitgeber im 6f-
fentlichen Dienst  Siidtirols.
Zwischen 2009 und 2013 gab es
hier einen Zuwachs an Beschif-
tigten von 2,8 Prozent. Wie aus
einer Erhebung des Arbeitsfor-
derungsinstitutes AFl hervor-
geht, hat insbesondere die Teil-
zeit zugenommen. Vor allem
Frauen arbeiten Teilzeit: 35,5
Prozent der weiblichen Be-
schiifigten gegen 2,9 Prozent
der minnlichen Beschiftigten,
Uberaus positiv bewerten die
Forscher Heidi Flarer und Wer-
ner Pramstrahler die stabilen
Arbeitsverhiltnisse im offentli-

Sanitdt: Hoher Anteil an unbefristet Beschaftigten

Anteil der befristet Beschéftigten im Sanitatsbereich,
Vergleich mit dem ODS (Offentlicher Dienst Siidtirol)
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chen Gesundheitswesen Siidti-
rols: Immerhin 86,5 Prozent ar-
beiten unbefristet; unbefristet
Vollzeit arbeiten fast 60 Prozent,
Bemerkenswert ist der geringe
Anteil an Befristungen: Ledig-
lich 12,4 Prozent der Bedienste-
ten sind mit einem solchen Ver-
trag titig. ,Ohne Zweifel fithren
die hohen Anforderungen an
Qualifikation und Professiona-
litéit im klinischen Kernbereich
der Sanitidt zu dieser stabilen
Beschiiftigungslage’,  erldutert
Pramstrahler,

Aufgrund der gesetzlichen
Sparvorgaben habe es in der
Sanitéit zwar keinen allgemei-
nen, aber wohl einen selektiven
Personal-Aufnahmestopp  ge-

geben. Dieser betrafl insheson-
dere die Verwaltung und die
yweniger essenziellen” Berufs-
bilder. Nachbesetzungen wiir-
den langsamer oder {iberhaupt
nicht mehr erfolgen. ,Potenzi-
ell riicklidufig sind die Chancen
der Unter-30-Jihrigen, einen
unbefristeten Vertrag zu be-
kommen. Zwar ist der Anteil
der unter 30-jihrigen Beschif-
tigten mit unbefristeten Vertri-
gen mit 34 Prozent {iberdurch-
schnittlich hoch, aber im Beob-
achtungszeitraum hat es hier
ein deutliches Minus von 18,7
Prozentpunkten gegeben’,
bringt Heidi Flarer die Datenla-
ge auf den Punkt,
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