Presseecho | Rassegna stampa

O AFIIPL

WIKU | 28.10.2015|4-5

In die Arbeit

weisen kdnnen, bei der]obsudie'&ie besseren Karten.

wird immer

Ein Praktikum fiirs Leben

VON MARIA CRISTINA DE PAOLI

twa ein Fiinftel aller Stu-

denten, die {iber ein fri-
heres Praktikum eine Arbeit
suchen, findet so seine erste
feste Anstellung. Die Zah|
wurde zwar in Deutschland
erhoben, der Trend |asst sich
aber auch hierzulande erken-
nen. 2015 haben in Sidtirol
5600 junge Menschen ein Be-
triebspraktikum als Sprung-
brett fiir die Berufswelt ge-
nutzt.

Bei einem Meraner Steuerbera-
ter ebenso wie bei einem Expor-
teur aus Terlan: Seit sie 16 Jahre
alt ist, hat die Nalserin Ruth
Nussbaumer jeden Sommer ein
Praktikum in einem Unterneh-
men absolviert. Damals war sie
Schiilerin an der Handelsober-
schule in Meran, heute macht
die 24-Jahrige gerade ihren Mas-
ter in Betriebswirtschaftslehre an
der Uni in Miinchen. Die lange
Serie ihrer Praktika wird sie auch
2016 nicht unterbrechen. Fiir
den kommenden Sommer will
sich Ruth Nusshaumer bei einem
international agierenden Unter-
nehmen bewerben. Thre Chan-
cen seien nicht schlecht, sagt sie.
JImmerhin verlangen sie spezifi-
sche Erfahrungen - und die habe
ich Die junge Frau schitzt Prak-
tika als Tiiréffner fiir weitere Sta-
ges. Sie seien aber auch und vor

allem eine wertvolle Wihrung
fir die spitere Arbeitssuche]
»Man kriegt einen Einblick in die
Praxis, den man weder in der
Schule noch beim Studium so
bekommt’ Und man kniipfe
Kontakte, die sich als Sprung-
brett fiirs Berufsleben erweisen
kénnten.

Zahl der Praktika steigt

Eine Uberzeugung, die Ruth
Nussbaumer offensichtlich mit
vielen anderen jungen Siidtiro-
lern teilt. Denn das Interesse an
Praktika hat in den vergangenen
10 Jahren landesweit stark zuge-
nommen. ,Im Sommer 2015 ha-
ben insgesamt 5600 Oberschiiler
und Unistudenten diese Mog-

»Man kriegt einen Einblick
in die Praxis, den man
weder in der Schule noch
beim Studium so
bekommt.“

Ruth Nussbaumer,
Studentin

yUnternehmen sind immer
ofter bereit, Praktikanten
aufzunehmen. Das ist
entscheidend, denn die
Betriebe miissen
mitspielen.”

Stefan Luther,
Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

lichkeit genutzt', sagt Stefan Lu-
ther, Direktor des Amtes fiir Ar-
beitsmarktbeobachtung. 2002
waren es noch keine 2000 Dabei
beziehen sich Luthers Angaben
ausschlieflich auf die so ge-
nannten freiwilligen Praktika, die
von Schiilern und Studenten vor
allem im Sommer absolviert und
vom Land erfasst werden. ,Im
Unterschied zu den obligatori-
schen, die heute in allen Ober-
schulen sowie in diversen Fakul-
titen vorgesehen sind. Diese
werden von den Bildungsein-
richtungen direkt gemanagt.
Dass das Hineinschnuppern
in die Arbeitswelt immer attrakti-
ver wird, dafiir gibt es laut Luther
gleich mehrere Griinde. Zum ei-

— und auch wichtiger. Denn Experten zufolge haben junge Menschen, die Praktika vor-

Shutterstock

nen ist es der Wandel der Ar-
beitswelt: Selbst bei Einsteigern
werden immer ofters berufliche
Erfahrungen vorausgesetzt.
,Zum anderen beobachten wir
eine wachsende Bereitschaft der
Unternehmen, Praktikanten auf-
zunehmen. Und das ist entschei-
dend, denn die Betriebe miissen
mitspielen.”

Einen wichtigen Part leistet
auflerdem die gesetzliche Rege-
lung von Praktika, die die Spiel-
regeln vorgibt, eine gewisse Kon-
trolle erméglicht und die Betrie-
be entlastet. ,Praktika sind heute
ein Dreiecksverhiiltnis zwischen
dem Praktikanten, dem Unter-
nehmen oder der Organisation,
die ihn aufmimmt, und einem
dritten Akteur, der das Praktikum
mittrdgt’, erklart Stefan Luther.
Da Praktika ausschliefilich zur
Ausbildung und Orientierung
dienen, gelten sie auch nicht als
Arbeitsverhiltnis. Sozialabgaben
fallen weg, Praktikanten sind je-
doch unfallversichert. ,Das Ge-
setz regelt auferdem die Dauer
von Praktika und gibt, je nach
Betriebsgrofle, eine maximale
Praktikantenzahl an. Es sieht zu-
dem die Figur eines Tutors vor,
der den jungen Menschen zur
Seite steht und die Inhalte des
Praktikums iberprift”

Bereicherung fir
beide Seiten

Die steigende Zahl der Prakti-
kanten beweist, dass die Rah-
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menbedingungen fiir ein Prakti-
kum in Stidtirol weitgehend pas-
sen. Eine Bestitigung liefert au-
Berdem eine des Ar-
beitsfor stituts  (AFI)
unter den Studenten der Uni Bo-

withrend des Studiums als Ge-
winn fiir sich und fiir den Be-
trieb.” Perini setzt dabei den Ak-
zent auf den Nutzen fiir die Un-
ternehmen. ,Das Gros der Prak-
tikanten wird in Siidtirol nach
wie vor von Banken, grofieren
Betrieben und der &ffentlichen
Verwaltung aufgenommen. Die
Kleinen sind da weniger disponi-
bel. Und das ist schade. Denn
auch ein Tischlerbetrieb kann
von der Innovationskraft und
den Ideen eines Designstuden-
ten fitieren” Know-how-
Transfer erfolge hierzulande im-
mer noch vorwiegend von Alt auf
Jung und nicht umgekehrt. Der
Nachwuchs werde abgelemt, die
Weiterbildungsbereitschaft  der
dlteren Generationen halte sich
in Grenzen. Durch einen Menta-
litdtswechsel liefie sich hier aller-
dings grofes Potenzial freilegen.

Wie die Betriebe Praktika und
Praktikanten erleben, beschreibt
Adin Gamper von der VOG Pro-
ducts in Leifers: ,Wir haben je-
des Jahr einige Oberschiiler und
Studenten bei uns - und die Bi-
lanz ist durchaus positiv. Es pas-
siert immer wieder, dass junge
Menschen als ten zu
VOG Products kommen und
spiter hier fest angestellt wer-
dF::l.' Freilich entstehe fiir den
Betrieb durch Prakiika ein zu-
stzlicher Aufwand. ,Es kommt
aber auch einiges zuriick - vor al-
lem bei den Sommerpraktika.
Diese Praktikanten bleiben ein
bis 2 Monate im Haus, Da kann
man schon interessante Projekte
starten. AuBerdem haben gerade
Unistudenten ein gewisses Fach-
wissen, das sie gerne in die Ar-
beit einbringen.”

Etwas kritischer sieht er die
Pllichtpraktika fir Oberschiiler
Im Schnitt dauern sie 2 zwei Wo-
chen. ,Das ist definitiv zu kurz.
Man lernt sich kennen, und
schon ist die Zeit um. Der Kon-
takt zu den Oberschiilern ﬁilfl
uns allerdings, was in der Schule
gerade lduft und was wir uns als
Arbeitgeber von kiinftigen Mitar-
beitern erwarten knnen. Und
auch das ist wichtig”

Praktika als  Testphase® fir
potenzielle Mitarbeiter, das ist
bei der Bozner Kommunikati-
onsagentur Helios der Fall. ,Wir
nehmen regelméRig Praktikan-

»Je frither junge Menschen
verstehen, wie die
Arbeitswelt tickt, desto
besser ist es fursie.*

Patrick Kodfler,
Agentur Helics

ten auf - vor allem Universitits-
studenten aus Sidtirol, aber
auch aus dem Ausland’, sagt Ge-
schifisfithrer  Patrick  Kofler
,Und es bleibt auch immer wie-
der jemand nach dem Praktikum
bei uns hingen”

Die stark horizontale Organi-
sation der Agentur stelle die
Praktikanten von Anfang an auf
die Probe. ,Sie werden von uns
beﬁicilet, miissen aber auch
Selbstverantwortung  iberneh-
men, Falligkeiten einhalten, den
Kontakt zu den Kunden pflegen
und an Projekten mitwirken
Davon wiirden vor allem die jun-
gen  Menschen  profitieren.
JDenn je frither sie verstehen,
wie die Arbeitswelt tickt, desto
besser ist es fiir sie’, weil Kofler.

Zwischen Training
und Orientierung

Vom Wert eines Betriebsprak-
tikums ist auch die Siidtiroler
Landesregierung  Gberzeugt
2007 wurde im Rahmen der
Oberstufenreform in allen Ober-
schulen - also in Fachoberschu-
len ebenso wie in Gymnasien -
ein Praktikum eingefithrt. ,Da-
mit hat Bozen italienweit Pio-
nierarbeit geleistet’|, versichert
Schulinspektorin = Eva Maria
Brunnbauer.

Laut Reform stehen Ober-
schillen im Laufe der 5 Schul-
jahre mindestens 2 Wochen
Praktikum zu. Jede Schule kann
diese Zeit allerdings autonom
gestalten. Es gibt Einrichtungen,
die nur das Minimum zulassen,
andere wiederum, die das Ange-
bot ausgebaut haben”

Diverse Faktoren wiirden da-
bei eine Rolle spielen. ,Fach-
oberschulen weisen diesbeziig-
lich eine lingere Tradition auf
thre Schiller besitzen zudem
Kompetenzen, die sich in Betrie-
ben trainieren lassen” Fir Gym-
nasiasten wiirden sich Praktika
hingegen vor allem zur Orientie-
rung anbieten. Sie wiirden sich

auflerdem schwerer tun, gut be-
ggum Praktikumsplitze zu fin-
n

Auch deshalb [duft zurzeit ge-
rade fiir diese Schiiler landesweit
das Pilotprojekt des deutschen
Bildungsressorts  ,Rendezvous
mit dem Traumberuf”. Die Ange-
bote finden in der Europdischen
Akademie und in der Landes-
fachhochschule |, Claudiana’,
aber auch der Universitdt Bozen
und beim Landesrettungsverein
Weifles Kreuz, beim Landesge-
richt und beim TIS Innovation
Park sowie in den Krankenhdu-
semn von Brixen, Bozen und Me-
ran statt Am Projekt beteiligt
sich auflerdem die Vereinigung
Sadtiroler Freiberufler. Es ist
zwar kein eigentliches Prakti-
kum, gibt dennoch die Chance,
direkien Einblick in verschiede-
ne Einrichtungen und Betriebe
zu erlangen’, sagt Brunnbauer.

r 2

(S ¥

»In Siidtirol wurde mit der
Oberstufenreform in allen
Oberschulen ein Praktikum
eingefihrt. Damit hat
Bozen italienweit
Pionierarbeit geleistet,“

Eva Maria Brunnbauer,
Schulinspektorin

Die Oberstufenreform ist seit
2011 in Kraft Ob die Zahl der
Praktika in Zukunft noch weiter
steigen kann, und ob die Schulen
dieses Instrument verstarkt nut-
zen werden, ist noch offen. ,Das
,Damoklesschwert’ der Matura
und der Druck, den Lernstolf auf
{sden Fall abarbeiten zu miissen,

emmt viele Lehrerkollegien’,
weifl Eva Maria Brunnbauer. Bei
einem Praktikum wiirden sich
Oberschiiler jedoch Kompeten-
zen aneignen, die auch wichtg
seien.

Ein solcher Oberschiiler ist Se-
bastian Dametto. Der 19-Jahrige
aus Kurtatsch besucht die 5.
Klasse der Gewerbeoberschule
in Bozen. In der Vierten hat er
ein zweiwiichiges Praktikum bei

tebau in Laag absolviert.
Gﬂ%ar:eil es gegeng Schulende
war, hat er auch gleich ein sie-
benwichiges Sommerprakiikum
drangehingt Den Job hat sich
der junge Mann selbst besorgt.
Das Unternehmen habe ihn gut

aufgenommen und sehr unter-
stiitzt. Die wichtigste Erfahrung
aus dem Praktikum ist fiir Sebas-
tian Dametto der Einblick in die
Arbeitswelt und in die Realitit ei-
nes Betriehes. Auflerdem hat
mir diese Zeit geholfen zu verste-
heﬂri, was ich in Zukunft machen
will*

Umdenken notwendig

JEinige Praktika sind wertvol-
ler, andere weniger, aber etwas
lernt man immer”, erkldrt Hermi-
ne Runggaldier, die den Praktika-
und Jobservice der Uni Bozen
leitet. Die Stelle unterstiitzt und
berit Studenten und Absolven-
ten bei der Suche nach Praki-
kumsplitzen im In- und Aus-
land. Sie fungiert auch als Tra-
Feminrichtun und als Vermitt-
er. Dafiir wurde eine Datenbank
mit allen Betrieben angelegt, die
Praktikanten aufnehmen. ,Stu-
denten miissen heute verstehen,
dass die Zeit des Studiums auch
fir Praktika genutzt werden
muss” Runggaldier fordert ein
Umdenken, das zum Teil bereits
sichtbar ist. Immerhin hat eine
Umfrage unter angehenden
Wirtschaftswissenschaftiern und
Ingenieuren in Deutschland ge-
zeigt: Studenten werten ihre Er-
fahrungen aus Praktika als wich-
tigsten Einflussfaktor fiir ihre
Karriereplanung. Und noch et-
was: Etwa ein Finfiel aller Uni-
abginger, die Gber ein fritheres
Praktikum eine Arbeit sucht, fin-
det so seine erste feste Anstel-

lung,

In die selbe Kerbe schldgt To-
ny Tschenett vom Autonomen
Siidtiroler  Gewerkschaftsbund
(ASGB): ,Wir sehen es immer
wieder: Junge Menschen, die
Pr: vorweisen kiinnen, ha-
ben bei der Jobsuche eindeutig
die besseren Chancen” Dass
Schiiler und Studenten dabei als
billige Arbeitskrifte ausgenutzt
werden, kann er nicht ausschlie-
fen. ,Solche Fille gibt es nach
wie vor’

Stefan Luther vom Amt fiir Ar-
beitsmarktbheobachtung  spricht
in diesem Zusammenhang weni-
ger von Schwarz-, sondern von
Grauarbeit: ,Ein bisschen offizi-
ell, ein bisschen schwarz, wobei
einige Branchen stirker betrof-
fen sind als andere” Wahrend
Stefan Perini einen Appell an die
Betriehe richtet: ,Bei Praktika
muss der Weiterb -
gr i
noch wire es nicht richtig, Prak-
tikanten fiir ihre Leistungen

Entlohnung. Es
ist eine Frage der Faimess' so

Perini. © Al fe=te wrbrhale=



