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ZUM ,EQUAL PENSION DAY* AM 30. OKTOBER

Frith genug an Rente denken

PENSION: Lohnabhangige Arbeit ist die beste Altersvorsorge — Wer nicht einzahlt, erhilt weniger Rente

Fuir wen
gilt was?

W Wer bis 31. Dezember 1995
mindestens 18  Versiche-
rungsjahre hat: Lohnbezoge-
nes System, also Rentenbe-
rechnung anhand der durch-
schnittlichen Entlohnung der
letzten 5 bis 10 Arbeitsjahre.

W Wer bis 31. Dezember 1995
weniger als 18 Versicherungs-
jahre hat: gemischtes System,
also lohn- und beitragsbezoge-
ne Berechnung.

M Arbeitstatigkeit nach dem 1.
Janner 1996 begonnen: Ren-
tenberechnung aufgrund effek-
tiv eingezahlter Versicherungs-
beitrage plus Aufwertung (bei-
tragsbezogenes System). a

30

Prozent der Arbeithehmerinnen
unterbrechen ihr Arbeitsverhalt-
nis aus familidren Griinden, bei
den Miénnern sind es 3 Prozent.

BOZEN (wib). Frauen erhal-
ten im Schnitt um ein Drittel
weniger Rente als Manner—
und dieser Umstand diirfte
sich in Zukunft noch verschar-
fen. Denn das ausschlieRlich
beitragsbezogene Rentensys-
tem wird nicht nur, abervor
allem Frauen benachteiligen.
Deshalb muss an die Rente
bereits in jungen Jahren ge-
dachtwerden: Das ist die Bot-
schaft am ,,Equal Pension
Day“ am 30. Oktober.

Die Rentenliicken zwischen
Mann und Frau, auf die der
»Equal Pension Day”“ hinweisen
will, sind in der Tat eklatant -
auch in Siidtirol. So erhilt heute
eine frithere Arbeitnehmerin in
der Privatwirtschaft nur eine
Rente von rund 603 Euro brutto
im Monat. Thr mannlicher Kolle-
ge erhilt 1118 Euro. Wesentlich
besser steht frau zwar als ehema-
lige Beschiftigte im offentlichen
Dienst da - immerhin bezieht sie
als solche eine monatliche Rente
von 1530 Euro brutto -, allerdings
immer noch deutlich weniger als
der miannliche Beamte mit 2415
Euro. Diese Zahlen legte das Ar-
beitsférderungsinstitut AFI nach
einer Analyse der Renten des

Ungleiche Rente

1 Mann (t Frau
‘ |

Durchschnittliches Renten-
einkommen pro Jahr in Euro
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Rente unter 1000 Euro pro Monat
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NISE/INPS und ex-INPDAP vor.
Dabei profitieren viele Frauen
derzeit noch davon, dass der
Staat bisher eine Mindestrente
garantierte und die Rente nach
dem lohnbezogenen System be-
rechnet wurde: Die monatliche
Rente wurde also auf Basis des
Jahreslohnes der letzten 5 bis 10

Arbeitsjahre ermittelt.
Beides gibt es nun vor allem fiir
jiingere  Generationen nicht

mehr: Wer nach dem 1. Janner
1996 seine Arbeitstitigkeit be-
gonnen hat, fillt namlich voll in
das beitragsbezogene Rentensys-
tem: Die Rente wird ausschliefi-
lich auf Basis der Beitrige des ge-
samten Arbeitslebens errechnet.
,Im Klartext heifit das: Wer mehr
einzahlt, bekommt mehr Rente,
wer weniger einzahlt eben weni-
ger, denn eine Aufstockung auf
die Mindestrente gibt es nicht
mehr’, fasst Judith Goégele vom
Pensplan Centrum zusammen.

An diesem Punkt sollten sich
vor allem Frauen betroffen fiih-
len: Thre Beitrdge in die Renten-
kasse fallen nam- o
lich zwangs-
laufig gerin-
ger aus als
jene der
Minner: Sie
beziehen oft
einen geringe-

ren Lohn, und sie unterbrechen
oder reduzieren die berufliche
Tatigkeit fiir Kindererziehung
oder zur Pflege Angehoriger.
Diese Erfahrung macht auch
Elisabeth Scherlin, die Direktorin
des Patronates KVW-Landesstelle
Bozen. Etwa 100 Personen wer-
den dort taglich in Rentenfragen
beraten. , Friither waren die Frau-
en nicht informiert und werden
sich erst jetzt bewusst, dass sie zu
wenig Versicherungszeiten ha-
ben und die Folgen zu spiiren be-

kommen. Heute sind die Frauen
informiert, aber ihre Moglichkei-
ten sind eingeschrankt Wolle ei-
ne Frau ndmlich bei ihren Kin-
dern bleiben, erhilt sie zwar fiir
eine bestimmte Zeit eine Arbeits-
losenunterstiitzung - auch Ren-
tenbeitrige werden eingezahlt,
allerdings weniger als bei Arbeits-
tatigkeit -, danach muss sie aber
die Rentenbeitrige freiwillig wei-
terbezahlen oder in eine Zusatz-
rente einzahlen, um abgesichert
zu sein. ,Beides macht Sinn,
wenn die Zeit der Versorgungslii-
cke kurz ist, ansonsten wird es
teuer - auch wenn es eine zeitlich
begrenzte Unterstiitzung der Re-
gion gibt', erkldrt Scherlin. Schei-
de jemand aus dem Arbeitsleben
aus ohne in die Rentenkasse ein-
zuzahlen, miisse er spiter die
Verantwortung fiir diese Ent-
scheidung tragen und mit den
Folgen leben. ,Lohnabhidngige
Arbeit ist die beste Altersvorsor-
ge. Dessen muss sich jeder be-
wusst sein’, sagt Scherlin.
Schliefflich wurden Rentenre-
formen deshalb nétig, weil iiber
Jahre viele, die wenig eingezahlt
haben, verhdltnismaflig viel Ren-
te erhalten haben. Das neue Ren-
tensystem - jeder erhdlt das, was
er einzahlt - wird spitere Genera-
tionen nicht mehr belasten.
© Alle Rechte vorbehalten
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Infos am ,,Pension Day*

Am morgigen ,Equal Pension Day" informiert Pensplan an einem
Stand am Bozner Musterplatz iiber die Pensionsregelungen: 8.30 bis
17.30 Uhr. Info-Abende finden am 5. November in Karneid (20.30
Uhr; Haus der Dorfgemeinschaft) und am 12. November in Bozen
(19 Uhr; Sitz von Pensplan in der Mustergasse 11/13) statt.

44,1

Prozent der erwerbstitigen
Frauen zwischen 15 und 64 Jah-
ren arbeiten Teilzeit, bei den
Minnern sind es nur 6 Prozent.
Hauptgrund fiirr Teilzeit-Arbeit
sind familidre Griinde, wie aus
der aktuellen ASTAT-Studie zu
den Erwerbstitigen und Arbeits-
losen hervorgeht. ©

Individuelle Beratung

Individuell beraten wird man bei den Patronaten von Gewerkschaf-
ten, Wirtschafts- und Sozialverbénden. Dort sind auch die Pensplan
Infopoints angesiedelt: 52 in Siidtirol. Neben der Information bieten
die Experten dort auch eine Analyse der eigenen Vorsorgesituation
an und unterstiitzen bei biirokratischen Angelegenheiten. o

10

Prozent Rente weniger erhalten
kiinftig Frauen, die 10 Jahre lang
Teilzeit gearbeitet haben gegen-
tiber Frauen, die immer Vollzeit
gearbeitet haben. °

Vorsorgen zum Spartag

Der ,Equal Pension Day” wurde in Trentino-Siidtirol auf den 30. Ok-
tober, den Tag vor dem Weltspartag, gelegt. ,Das wichtigste Sparen
ist, fiir die eigene Zukunft vorzusorgen, also nicht nur fiir Konsum
sparen, sondern konkret in seine eigene Zukunft investieren’, unter-
streicht Laura Costa, Prisidentin von Pensplan Centrum. @
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Entscheidung,
die sich racht

W Maria (42) hat nicht lange
iiberlegt: Um ihre Schwieger-
mutter pflegen zu kénnen, hat
sie ihren Teilzeit-Job als Sekre-
tédrin in einer Firma ganz auf-
gegeben. Immerhin bendtigt
die Mutter ihres Mannes er-
hebliche Pflege - Pflegestufe 3
wurde ihr zuerkannt, 1350 Eu-
ro gibt es dafiir im Monat Pfle-
gegeld vom Land. Damit und
mit dem Einkommen ihres
Mannes kommt die Familie
mit zwei Kindern gut tiber die
Runden. An eine Absicherung
fiir das Alter denkt Maria nicht,
auch in einen Zusatzrenten-
fonds zahlt sie nicht ein.

o Franz (32) hat sich vor einigen
Jahren als Tischler selbststan-
dig gemacht. ,Lieber den ein
oder anderen Euro schwarz
kassieren und die Landesbei-
trige weiterhin bekommen’,
das denkt er sich immer wie-
der. Dass er damit nicht nur
viel Geld am Fiskus vorbei-
schummelt - und sich damit
strafbar macht -, sondern da-
fiir auch keine Rentenbeitrige
einzahlt, das bedenkt er nicht.
Uber die hohen Abziige idrgert
er sich schon lange. Dabei ge-
hen bei Selbststandigen ohne-
hin ,nur* 23 Prozent des Ein-
kommens in die Rentenkasse -
bei Angestellten sind es 33
Prozent. Spater riachen sich die
weniger einbezahlten Renten-
beitrage mit einer geringen
Rente.

® Anna, Ende 20, hat noch im-
mer keinen richtigen Job. Auch
ihr Freund Markus (31) nicht.
Sich gleich nach dem Studium
fix an einen Arbeitsplatz zu
binden, war ihnen ein Griuel.
Stattdessen wollen sie das Le-
ben genieflen, hin und wieder
iibernehmen sie die ein oder
andere zeitlich befristete Pro-
jektarbeit. Spéter werden ih-
nen genau diese Jahre fehlen:
Denn ihre Rente berechnet
sich allein aus den eingezahl-
ten Beitrdgen - und die sind
bei derartigen Arbeitsvertra-
gen gering. e



