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Giovani e mondo del lavoro

La normativa sul lavoro spiegata ai giovani

Il “jobs act” ha portato numerose novita: il “contratto a tutele crescenti”, il
“controllo a distanza” e infine le novita sul licenziamento. Affinché anche i giovani
che si avvicinano a una professione possano contribuire attivamente al mondo del
lavoro di domani € importante che loro stessi conoscano bene i propri diritti e i
propri doveri. In questi giorni uscira la nuova brochure aggiornata dell'IPL |
Istituto Promozione Lavoratori “Lineamenti dei diritti e doveri dei lavoratori”.

La nuovissima “Guideline” dell’Istituto offre una sintesi delle principali terminologie
e normative del lavoro in Italia. Il testo contiene molti esempi e grafici pensati per
aumentare la comprensione da parte dei piu giovani. La recente pubblicazione della
collana Guideline intende infatti illustrare in modo comprensibile le complicate
normative sul lavoro: un compito tutt’altro che semplice. “Con questo strumento si
colma una lacuna di materiale didattico volto a informare i giovani, che si apprestano
ad entrare nel mercato del lavoro, sui diritti e doveri dei lavoratori dipendenti”, si dice
soddisfatto Toni Serafini, Presidente IPL.

Al momento dell'ingresso nel mondo del
lavoro sorgono molte domande che
esigono risposte puntuali e chiare. “Sono
stati i docenti a chiedere all'IPL di
elaborare una brochure di questo tipo. I
Bial=r it analelalshiatnnl=l riscontri che abbiamo raccolto con le
5o\ iale 0 E\ s =it s precedenti edizioni dimostrano che il
materiale viene utilizzato durante le
lezioni. Siamo curiosi se anche questa
versione avra lo stesso successo”,
sottolinea Werner Pramstrahler,
coordinatore del progetto IPL.

La Guideline “Lineamenti dei diritti e
doveri dei lavoratori” € disponibile sia
come sito navigabile sia come brochure in
formato PDF su: http://afi-ipl.org/it/veroeffentlichungen/guideline-diritto-lavoro/

Per maggiori informazioni ci si puo rivolgere Werner Pramstrahler, T. 0471 41 88 44,

werner.pramstrahler@afi-ipl.org.



