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Lavoro, tutte le novita spiegate ai giovani

D BOLZANO

I1“jobs act” ha portato nume-
rose novita: il “contratto a tute-
le crescenti”, il “controllo a di-
stanza” e infine le novita sul li-
cenziamento. Affinché anchei
giovani che si avvicinano a
una professione possano con-
tribuire attivamente al mondo
del lavoro di domani e impor-
tante che loro stessi conosca-
no bene i propri diritti e i pro-
pridoveri. In questi giorni usci-
ra la nuova brochure aggiorna-
ta dell'Istituto Promozione La-
voratori “Lineamenti dei dirit-
ti e doveri dei lavoratori”.

La nuovissima “Guideline”
dell'lstituto offre una sintesi

delle principali terminologie e
normative del lavoro in Italia.
[l testo contiene molti esempi
e grafici pensati per aumenta-
re la comprensione da parte
dei piu giovani. La recente
pubblicazione della collana
Guideline intende infatti illu-
strare in modo comprensibile
le complicate normative sul la-
voro: un compito tutt'altro
che semplice. «Con questo
strumento si colma una lacu-
na di materiale didattico volto
a informare i giovani, che si ap-
prestano ad entrare nel merca-
todel lavoro, suidiritti e doveri
dei lavoratori dipendenti», si
dice soddisfatto Toni Serafini,
Presidente Ipl.
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