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AFl-Barometer Herbst 2016
Zuversicht legt einen Gang zu

Siidtirols Arbeitnehmer erwarten fiir die Siidtiroler Wirtschaft in den nachsten 12 Monaten mehr-
heitlich eine Besserung. Trotz schwieriger Bedingungen im internationalen Umfeld konnte sich die
lokale Wirtschaft in den letzten Jahren immer recht gut behaupten. Die Riickkehr zur Normalitit in

wichtigen Sektoren wie dem Baugewerbe, die wiedergewonnene Vollbeschiaftigung und die kon-
junkturelle Stabilitat in anderen Branchen diirften fiir weiteren Auftrieb sorgen: Kurzum, Siidtirols
Wirtschaft schaltet 2017 einen Gang hoher.

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungenin der EU bleiben weitgehend positiv: Niedrigzinsen, schwacher
Euro, moderate Inflation. Aber die Unsicherheitsfaktoren mehren sich: Der Ausgang der Wahlen in den
USA, das angespannte Verhaltnis zwischen den NATO-Landern und Russland, militarische Konflikte im Na-
hen Osten; auf europaischer Ebene die Folgen des Brexit, das Fliichtlingsproblem, das Terror-Risiko. Das
Institut fiir Makrookonomie und Konjunkturforschung IMK in Diisseldorf prognostiziert fiir 2017 folgende
Wirtschaftswachstumsraten: USA +2,1%, Eurozone +1,2%, Deutschland +1,3%, Osterreich +0,9% und Ita-
lien +0,4%. In Italien hat sich die Stimmung bei Unternehmen und Verbrauchern, von hohem Niveau aus-
gehend, mit Jahresbeginn 2016 sichtlich eingebremst. Am Arbeitsmarkt und bei der Konsolidierung der
Staatsfinanzen konnte Premierminister Renzi den einen oder anderen Erfolg einfahren. Das bevorste-
hende Verfassungsreferendum vom 4. Dezember jedoch gilt fuir viele politische Beobachter als Belastungs-
probe fiir die Regierung.

Der Arbeitsmarkt kommt wieder in Schwung, nicht so die L6hne

Fur Stdtirol erwartet der iberwiegende Teil der befragten Arbeitnehmer in den nachsten 12 Monaten eine
Verbesserung der wirtschaftlichen Situation. Dass der Arbeitsmarkt wieder in Schwung gekommen ist, be-
legen schon ganz klar die Verwaltungsdaten: Im letzten Halbjahr ist die Zahl der unselbstandig Beschaf-
tigten im Vorjahresvergleich um +2,4% angestiegen und die amtliche Arbeitslosenrate auf 3,7 % abgesun-
ken. So haben auch in der AFI-Umfrage 18% der Arbeitnehmer angegeben, sich in den letzten 12 Monaten
mindestens einmal um einen neuen Job bemiiht zu haben. Es sinkt die Sorge, einen gleichwertigen Ar-
beitsplatz zu finden, falls es die Situation erfordern wiirde, und gleichzeitig nimmt die wahrgenommene
Sicherheit des eigenen Arbeitsplatzes etwas ab. Das alles signalisiert Zuversicht hinsichtlich eines mogli-
chen Arbeitsplatzwechsels und damit zunehmendes Vertrauen in die Konjunktur. Die jiingste Arbeitsmark-
tentwicklung in Sidtirol hat dennoch eine Schwachstelle: ,Es gibt Jobs, aber die Einkommen steigen
nicht“, bringt es AFI-Direktor Stefan Perini auf den Punkt. Wie das ASTAT kdirzlich belegt hat, sind die Brut-
toentlohnungen von Arbeitnehmern in der Privatwirtschaft im Zeitraum 2009-2014 im Schnitt real um -
2,8% gesunken. ,Siidtirols Wirtschaft hat weniger ein Wachstums-, aber zunehmend ein Verteilungsprob-
lem“, so Perini.

Siidtirols Wirtschaftswachstum 2017: +1,4%
Das allgemeine internationale Umfeld war in den letzten Jahren alles andere als leicht. Trotzdem hat Siid-
tirols Wirtschaft zu alter Starke zurtickgefunden: Die Riickkehr zur Normalitat in wichtigen Sektoren wie
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dem Baugewerbe, die wiedergewonnene Vollbeschaftigung und eine weitgehende konjunkturelle Stabili-
tatin anderen Branchen. Fiir 2017 erwartet das AFI eine leichte Steigerung der Wachstumsrate der Sudti-
roler Wirtschaft auf 1,4%.

7 von 10 Siidtiroler Arbeitnehmern haben sich im letzten Jahr zumindest einmal weitergebildet

Die internationale Wettbewerbsfahigkeit wird von der beruflichen Weiterbildung mitbestimmt. Hier hat
Sudtirol im EU-Vergleich Nachholbedarf. Zudem ist in Stdtirol der Zugang zu Weiterbildung sehr unter-
schiedlich. Wer im &ffentlichen Dienst arbeitet, hat mehr Moglichkeiten dazu als die Beschaftigten in der
Privatwirtschaft, die Unbefristeten mehr als die Befristeten, die Vollzeit- mehr als die Teilzeitbeschaftigten,
Manner mehr als Frauen. 71% der Stdtiroler Arbeitnehmer haben sich in den letzten 12 Monaten mindes-
tens einmal weitergebildet. Selten war die Weiterbildung verpflichtend; hauptsachlich haben sich Arbeit-
nehmer aus eigenem Interesse weitergebildet und aus dem Wunsch, besser im Beruf zu sein. Wer sich in
den letzten 12 Monaten nicht weitergebildet hat, gibt an, dass er keine Weiterbildung brauche oder dass
der Arbeitgeber sie nicht genehmigt habe. Im Herbstbarometer aulerdem zu beobachten: Die erworbenen
und die im Job geforderten Kenntnisse driften starker auseinander, denn mehr Arbeitnehmer als in den
Vorjahren sagen, dass sie flr ihren Job entweder unter- oder liberqualifiziert seien; Und Stdtirols Arbeits-
nehmer sehen Anpassungsfahigkeit, Flexibilitdt und Teamarbeit als das Wichtigste in der heutigen Arbeits-
welt.

Das AFI-Barometer erscheint viermal im Jahr (Winter, Friihjahr, Sommer, Herbst) und wiedergibt das Stim-
mungsbild der Siidtiroler Arbeitnehmerschaft. Die telefonisch gefiihrte Umfrage betrifft 500 Arbeitnehmer
und ist fir Stidtirol reprdsentativ. Die ndchsten Umfrageergebnisse werden Mitte Jdnner 2017 vorgestellt. Né-
here Informationen bei AFI-Direktor Stefan Perini (T 0471 41 88 30, stefan.perini@afi-ipl.org).

Stellungnahme von AFI-Prasident Toni Serafini

»Die Sudtiroler Wirtschaft hat die Krise relativ gut durchtaucht und hat sich kiirzlich auch erholt. Anderer-
seits stellen wir fest, dass die Bruttoentlohnungen von Arbeitnehmern in der Privatwirtschaft in den meis-
ten Sektoren real zurlickgegangen sind. Das muss sich andern.“

Stellungnahme von Landesratin Martha Stocker

»Die Entwicklung am Siidtiroler Arbeitsmarkt zeigt nach oben: Im vergangenen Halbjahr konnten zahlrei-
che neue Arbeitsplatze geschaffen werden®, zeigt sich Arbeitslandesratin Martha Stocker liber die aktuel-
len Arbeitsmarktindikatoren zufrieden. ,Dennoch missen wir realistisch bleiben und diirfen nicht glau-
ben, dass es in diesem Rhythmus weitergeht: Das Arbeitskrafteangebot wird zunehmend knapper und wir
werden in den ndachsten Monaten mit bescheideneren Wachstumsraten rechnen missen®, so die Landes-
ratin. ,Neben neuen Jobs ist auch eine Anhebung der Lohne fiir ein positives Arbeitsmarktklima entschei-
dend, doch hat sich fiir die Arbeitnehmer finanziell vielfach noch keine Besserung eingestellt“, erinnert
Stocker.”
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