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Padri, come conciliare famiglia e lavoro

leri convegno dell’lpl: le aziende adottano misure specifiche, il caso della ProMinent Italiana Srl
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Per il secondo anno consecuti-
vo I'lpl - Istituto promozione
lavoratori ha organizzato ieri
un convegno in occasione del-
la festa df?::apa {oggi), dal tito-
o “Super Dad - Come i papa
conquistano la conciliazione”.
Durante il convegno & emerso
come stiano cambiando i
“nuovi padn” sia in Germania
che in Italia, piil coinvold
nell'educazione e nella cura
dei propri figli, e sono state pre-
sentate buone pratiche di con-
ciliazione per i papa anche a li-
vello locale. «ll secondo conve-

gno organizzato dall'1PL in oc-
casione della festa del papa e
incentrato sulla conciliazione
famiglia-lavoro dei padris, sot-
tolinea Silvia Vogliotti, vicedi-
retirice dell'lpl. «ll convegno
dello scorso anno sui congedi
paterni ha dato luogo a diverse
collaborazioni dell’lpl con vari
enti sul tema dei congedi pa-
rentali, come il progetto atto
ad introdurre anche in Alto Adi-
ge dei contributi per i padriche
prendono un'aspettativa dal la-
voro. Speriamo che anche il
convegno di quest’anno port
buoni frutti verso un cambia-
mento culurale e nel mondo
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lavorativo rispetto al ruolo dei
padris, ha puntualizzato il pre-
sidente dell’lpl, Toni Serafini.
La sociologa Maria Letizia Bo-
soni, dell'Universita Cattolica
di Milano, ha presentato alcu-
ni studi di caso sulla concilia-
zione dei padri in diverse azien-
de del Nord [talia, analizzando
come le organizzazioni ricono-
scono e supportanc la paterni-
ti, 0VVErD SUPEeTano Una conce-
rione strettamente femminile
della conciliazione. La mattina-
ta & proseguita con la buona
pratica dell azienda bolzanina
ProMinent Italiana Stl, il cui or-
ganico di 48 dipendenti & com-

posto per i tre quarti da uomi-
ni. Fabrizio Crestani, responsa-
bile IT e del laboratorio, ha iflu-
strato le misure adottate
dall’azienda per i padri, tra cui
un contributo una tantum alla
nascita, orari dilavoro flessibili
e ferie che tengono conto delle
necessita familiari, 3 giorni
all'anno di permesso retribuito
per la cura dei figli malati, non-
ché la possibilita di lavorare in
Farte col telelavoro se si hanno
igli piccoli. «5e consideriamo
le imprese altoatesine che han-
no ricevuto 'Audit Famiglia e
lavoro, vediamo che ben il 35%:
di esse ha almeno una misura
specifica per i padri: crediamo
sia indispensabile pubblicizza-
re e valorizzare queste buone
pratiches, ha concluso Voglioi-
ti, che insieme alla collaboratri-
ce Moira Mastrone ha organiz-
zato il convegno dell'lpl.



